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QAROMETRE < TALENTS :
CF QUILS ATTENDENT DE LEUR EMPLOI »

Catio étudo a 616 ralisée en octobre of novembre 2017, sur un échantilion do 3 266 individus, 1 680 sludiants
ot 1586 Alumni représantant 160 écoles membres do la CGE.

DES TALENTS EXIGEANTS ET EN QUETE DE SENS

Critéres considérés comme primordiaux ou importants
dans le choix de leur futur métier
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DES TALENTS POUR QUI ETRE UTILE EST LA PREMIERE SOURCE DE FIERTE

Réalisations professionnelles

qui les rendraient fiers/fidres Des talents tres attireés
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ES TALENTS QUI APPELLENT A UN MANAGEMENT COLLABORATIF
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