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lIs et elles sonf 18 cette année, avec des
parcours diversifiés qui font, comme
chague année, la richesse du groupe.

lIs et elles viennent de 5 pays et de 3
continents différents : France, Togo, Benin,
Cameroun et Haiti.

lls et elles sont en formation initiale ou
continue, avec deux alternants (Agence
de l'eau, paiements pour services environ-
nementaux et Fedérafion Nafionale des
Exploitants d’Abattoirs Prestataires, impact
économique et territorial des abattoirs de
proximite).

lls et elles sont des ingénieurs « maison » (6
SAADS et 2 |A), des masters (/) du « M3A »,
le master infernafional de l'école, et des

EN mobilités (3).
?&;%%A%%E LINSTITUT Retrouvez la suite de I'article en page
s d g ro suivante
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Aprés une semaine en UE transversale
reunissant les frois prommo MOQUAS, RESAD,
IDeAL, ils et elles ontf commence [UE 1
« Comprendre une agriculture familiale par
lapproche systémique ». Cefte UE accueille
aussi la promo du Master spécialisé IPAD ef
est conduite par Pierre Le Ray, Christophe
Lesueur et Frédéric Lhoste du service DEFIS.

Cefte UE va conduire les MOQUAS et les
IPAD dans I'Aude pendant 15 jours, pour un
diagnostic agraire.

Nous leur souhaitons G foutes et G tous un
excellent « stage co ». Nous savons d’expé-
rience que c'est I& que se crée véritablement le
groupe « MOQUAS ». La dynamique joyeuse,
studieuse et solidaire qui se forge G ceffe
occasion nous accompagne toute 'année, ef
c'est & chague fois un bonheur renouvele.

Contact : Beity Wampfler, Philibert de
Divonne

IDEAL, LEFFERVESCENCE
DE LA RENTREE

Le collectif IDeAL s'est retrouve au domaine
du Chapitre fin aolt pour préparer la rentrée,
une rentrée sous le signe des fransitions et de
I'inferculturalite.

Se refrouver dans un site extérieur accueillant,
est un rituel de reprise apprécié par le collectif

IDeAL, une parenthése hors-murs pour, en
foute convivialité, partager les informations
sur la renfrée, travailler ensemble, se projeter
dans I'année & venir. Le programme incluait
une présentation des projefs low tfech menés
par le CIRAD et des enseignants de l'opfion,
en lien direct avec linflexion « durabilite »
donnée au dipldme SAADS et & sa valence
agroadlimentaire. Un femps de fravail collectif
était egalement organisé sur l'approche par
compeétences eft, plus spécifiquement sur I'ali-
gnement pédagogique.

Séminaire de rentrée IDéAL

Le séminaire éfait congu comme un femps de
remobilisation avant une renirée dense ou se
déroulaient & la fois les soutenances de stages
de deuxiéme année, les premiéres soute-
nances de fin d'éfudes pour les alfernants de
la promotion 25-26 et le débuf des cours. Ef,
aucun accroc n'a efe releve dans ce chasse-



Nom de l'ancien étudiant Domaine Entreprise Localisation Promotion
Mahamat BRAHIM Création d’entreprise |Jus de fruits Tchad 23-24
Alioune DIOP Enseignant-Chercheur |Université Quimper France 16-17
Auréole GBAFFONOU These UAC Bénin 23-24
Joseph Ernest NDONG Conseil en stratégie KPMG France 20-21
Armel VIAKIN Reprise d’études France 22-23
Matar YADE Direction Laiterie du berger Sénégal 13-14

Le panel d'alumnis

croisé d’activités. 20 étudiants éfaient présents
le premier jour. Deux étudiantes sonf actuel-
lement en mobilité au Brésil, elles rejoindront
la promotion debut janvier. Les cing alfernants
déja en entreprise, seront a I'Institut Agro début
octobre pour leur premiéere phase de cours.
L'option accueille 78% d'éfudiants interna-
fionaux. Pour cefte derniere année de cursus,
une étudiante de [NSTOM et trois éfudiants
béninois, dans le cadre d'une mobilité ERSMUS
+, onf rejoint la spécialisation.

La renfrée s'est déroulée le 7 septembre
avec en débuf de matinée une présentation
de I'équipe pédagogique ef de l'opfion. Les
étudiants éfaient ensuite invifés & échanger en
petits groupes sur leur expérience de stage.
L'aprés-midi, une rencontre avec six alumnis
était organisee. 'objectif était de permettre
aux étudiants de se projeter dans leur avenir
professionnel en découvrant des trajectoires
et des metiers variés. lls ont ensuite réalisé des
posters pour mutualiser et garder la frace des
échanges avec les anciens diplébmés. Parmi
les points forfs des témoignages ressortent
I'éventail large des orienfafions profession-
nelles possibles, Iimportance des soff skills
et la solidité des compétences scientifiques
acquises.

Aprés cefte journée d'accueil et de cohésion,
les etudiants onf rejoint leurs collégues des
options RESAD et MOQUAS pour une unifé
d'enseignement commune autour de la
thématique de la durabilité. En lien avec
la démarche approche par compétences

SAADS, le module a éfé fofalement rénove
sous la houlefte d’'une équipe représentant les
frois options. Betty Wampfler, Sylvie Avallone
et Claire Marsden, appuyees par les trois
ingénieurs pédagogiques, ont recomposé les
confenus et les modalités pédagogigues pour
une UE qui désormais se nomme « Transi-
tions : paradigmes et pouvoir d’agir » Des
apports sur les paradigmes, des conférences
de professionnels et une fable ronde animée
par des étudiants, ont permis de partager ef
de développer une culture commune sur des
thémartiques qui seront approfondies dans les
difféerenfes options. Les étudiants onf refracé
chaqgue jour dans un livret, les apprentissages
et les gquestionnements apportés par les diffé-
rentes inferventfions. Les premiéres relectures
laissent apparaitre une belle richesse de points
de vue, source potfentielle de fructueuses suites
pédagogiques.

Contacts : Nawel Achir et Monigue Royer

LOPTION RESAD ...
ACCUEIL DE LA NOUVELLE
PROMOTION 2026 2027

Le 7 septembre nous avons accueilli la nouvelle
promofion RESAD 2026-2027, pluriculturelle
par les parcours de formation ef les origines
géographiques des 30 éftudiant.es.

La journée de rentrée était centrée sur l'infer-
connaissance, gage d'une meilleure compre-
hension pour le travail en équipe intercultu-

LA GAZETTE du Péle Tropiques - Septembre 2026



12 Ingénieurs
Saads

9 powr
e co Maroe, 2 Toge

< 11 iwtouns S clure
= It nouvesss entrants

5 Ingénieurs

30 étudiants 1A

7 nationabiés | | Alemagee, § Besin, |
Cameroun, 11 france, | Gabon, |

2 Ingénieurs
UnilLaSalle

+ 1 mobilité

académique

La promotion RESAD 2026-2027 en chiffres

relle. Les éfudiantes ont

> a} d'abord échangé surleurs
VJ mofivations pour RESAD
et ont construit un arbre
pour les représenter. Les
objectifs et le déroulé
de la formation onf éfe
présentés en échos. Un

deuxiéme femps a été
centré sur leurs questions et préoccupations.

Chacun pouvait venir déposer un ou plusieurs

post-its par théme :

* |La logistigue au quotidien (déplacements,
alimentation,...)

e | e déroulement de la formation, les évalua-
fions

e |'accés aux informations, I'environnement
numérigue de travail

* |eslieux de vie et de travail (campus)
e |esstages
e \ofre avenir professionnel.

Les réponses ont été apportées en rappelant
les services, droifs ef responsabilités sur le
campus.

A midi, la coordinatrice d’Agropol’Eat est venue
présenter I'association et le projet du Grand
Parc du Lunaret pour connecter les étudiant.e.s
a la richesse institutionnelle, environnementale
et culturelle du campus. Elle a proposé une
balade commentée jusgu’aux bords du Lez.
Chacun.e avait amené son pigue-nigue,
partage sous les arbres majestueux du sife.

La beauté du site

L'aprés-midi était
centrée sur 'élaboration
individuelle d’'une fiche
de présentafion person-
nelle et le partage croisé
pour faire des liens, «
noter les divergences,
convergences, la
diversité, les questions
a poser pour mieux
se connaifre, comprendre ef fravailler
ensemble ».

Les fiches des étudiant.es sont partagées avec
celles de l'équipe pédagogique. Les oufils
pédagogiques mobilisés pour la renirée onf
été enrichis grace a 'appui de Gil Le Bris du
service Sapiens.



La fin de semaine était dediée a I'UE frans-
versale « Transitions : paradigmes et pouvoir
d’agir » ; occasion de partages avec les
étudiant.e.s des opfions MOQUAS ef IDEAL ef
de professionnels engages (voir article dedie).
Les analyses et pistes d’action discutées seront
approfondies dans RESAD avec un focus sur
les changements de pratiques de production
et de gestion des ressources dans les exploi-
fafions agricoles et les territoires, au Nord et
au Sud.

La deuxieme semaine, dans le cadre de I'UE
« Renforcer les dynamiques collectives
pour accompagner les transitions », les
étudiant.es ont expérimenté le co- design
dune ferme maraichére agroécologigue

grdce au partenariat construit avec les jardins
de cocagne Mirabeau. Lors d’'une sortie d’'une
journée, organisek en 3 grands groupes, ils ont
dessiné ef argumenté des propositions ¢ partir
d’'un cahier des charges discuté avec les chefs
de culture. lls onf ensuife visité les parcelles ef
discuté des choix opérationnels réalisés.

Les éfudiantes sonf en stage collectif dans
le Tarn du 21/09 au 02/10 pour apprendre &
réaliser un diagnosfic agricole d'une petite
région. lls clétureront le terrain par une resti-
fution publique des résulfafs produifs pour
débattre des enjeux agricoles avec les acteurs
du terrifoire et en parficulier les agriculteurs
enquétés. Les enseignements en RESAD se
nourrissent du terrain !

Les 35 RESAD de la promotion
2025-2026 planchent sur
leurs mémoires de fin

d’étude et soutenances

Parti.es en stage début avril, les étudiant.es
onf travaille pour difféerentes structures (PAM,
ONG, Universites, Associations, Chambre
d’'agriculture, Fédérations, Collectivités, Enfre-
prises agricoles, ..) a I'étfranger pour 38 %
d'enfre eux (Senegal, Republique de Cote
d’lvoire, Bresil, Indonésie, Bosnie Herzegovine)
ou dans les DROM et en France métropolitaine.

Quatre alternantes ont déja soufenu et
valident leur dipldme. On peuf citer nofamment
deux mémoires félicités :

« Evaluer la trajectoire agroécologique
d’une ferme collective en transformation :
adaptation de la méthode Pi au cas de la
ferme de la Noria », A.Delorme avec Terre ef
Humanisme.

« De [l'accompagnement individuel de
la transmission par le CIVAM AD 56 a
une animation territoriale : Analyse des
dynamiques d’installation-transmission
sur les communautés de communes du Roi
Morvan », M.Jouchet avec le CIVAM 56.

Les aufres soutenances sonf prévues entre le
15 et 30 octobre.

Contact: Elisabeth Rasse Mercat
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UNE NOU
TRANSVERSAL
REFLECHIR S
DURABILI

La formatfion SAADS anf « un fil vert
de la durabilité » pour donner du confenu
au « D » (pour durable) dans l'acronyme
SAADS (Systemes Agricoles et Agroalimen-
taires Durables au Sud). Ce « fil vert de la
durabilite » est déecliné dans chacune des
options de derniére année, IDéAL, RESAD,
MOQUAS, qui ont la possibilité de lui donner la
coloration qui correspond le mieux & l'option.
Pour introduire ce fil vert, une UE transversale
commune aux frois options infitulée « Transi-
tions : paradigmes et pouvoir d’agir » a été
construite collectivement, nourrie par le travail
collectif sur nofre référentiel de compétences.

Durabilité ou transitions sonf des mots pluri-
voques. lls ont 'avantage de la plasticité mais
I'ilnconvénient du flou.

lIs renvoient & des modéles, des visions, des
représentafions différentes, qui faconnent
autant de référentiels différents, chacun de
ces référentfiels étant caractérisé par un jeu de
préjugeés, de croyances, de valeurs, d'axiomes,
de postulats ... qui lui est propre. Former a la
durabilite, aux transitions et aux leviers d'action
possibles passe par l'explicitafion de ce qui
reste souvent implicite. Cette explicitation ou ce
point de vue (« d'ou on parle ») sont constitutifs
d'une posture scienfifique. Nous les devons &
nos efudiants.

Dans le quofidien de leurs métiers, les infer-
venants en appui au développement sont
confrontés & différentes grilles de lecture
des reédlités : on parlera de « référentiels »,
« paradigmes », enfendus au sens de modéles
de compréhension du monde.

Au cours de cette UE, les étudiants acquiérent
les capacités a comprendre le concept de
reférenfiel et de questionner les référentiels
du développement qui orientent la décision
politique ef le mode d'infervention des profes-
sionnels, gu’ils soient dans les organisations

infernationales, les entreprises, la recherche,
les organisafions professionnelles ... :

Tous les référentiels du développement sont
historiguement sifués, ils sonf le produit de
I'histoire. lls orientent la décision politique, le
mode d'intervention des organisations infer-
nationales et des entreprises, mais aussi la
recherche et |‘action. lls se traduisent sous
diverses formes matérielles : textes de politique
publique, documents de cadrage (politique,
scientifique, industriel, financier...), orientations
prioritaires dans les appels d'offres pour les
opérateurs du développement, plans straté-
giques de développement en entreprises,
confenus de formation ...

A partir de la fin des années 1980, le référentiel
du Développement Durable s'est progres-
sivement imposé comme un reférenfiel
dominant, avec sa promesse de concilier a Ia
fois le développement économique, la jusfice
sociale ef la préservation de I'environnement.
Ce référentiel est aujourd’hui de plus en plus
conteste, a la lumiere des avancées scien-
fifiques sur les « limites planétaires ». Deés la
fin des années 60, les fravaux du « club de
Rome » (Rapport Meadows de 1972 : « Les
limites & la croissance ») permettent I'émer-
gence de nouveaux référentiels / paradigmes
qui se développent dans 'ombre du référentiel
dominant du « développement durable » :
decroissance, one health, robustesse, habita-
bilite, donut ... sont désormais présents dans
les programmes de recherche et commencent
a se tfraduire concrétement dans les polifiques
publiques, les projets de développement et les
stratégies des enfreprises et des organisations.

Largement ouverte aux témoignages
professionnels, ceffe WUE doif permetire
aux éfudiantes de prendre conscience du
pluralisme épistémologique et de la diversité
des positionnements professionnels possibles
autour des fransitions et de la durabilité, a
partir d'une approche crifique du « dévelop-
pement durable ».

L'evaluationdesatisfactionfaitealissuedecette
UE est riche d'enseignement. La safisfaction
globale des étudiants permet d'entrevoir des
perspectives d'évolution inféressantes pour



'année prochaine, en articulation avec ce qui
est déja faitf, nofamment en 1ére année SAADS,
pour mieux aborder ces (nouveaux) enjeux, en
écho d la montée en puissance de ces théma-
figues dans le débat public.

Contact : Philibert de Divonne

APPROCHE PAR
COMPETENCES SAADS : UN
REFERENTIEL ACTUALISE
POUR GUIDER LA
REFORME DU DIPLOME

Lors du séminaire de Resfincliéres du 11 juin
dernier, 25 personnes du collectif APC SAADS
onf acfualisé le référentiel de compétences
au regard de l'evolution actuelle et future des
meétiers vises par le dipléme ef de leur contexte.
Quelgues reformulations resftaient néanmoins
en suspens et certains choix devaient encore
étre arbitrés.

Un pefit groupe s'est réuni fin aolt pour
finaliser le travail. Le référentiel ainsi stabilisé en
septembre 2026 servira de cadre de référence
pour les travaux sur la réforme des semestres
S5 & S8 du cursus SAADS. En pardlléle, des
enfrefiens seront meneés ce semestre avec des
professionnels membres du conseil de perfec-
fionnement du dipldme afin de recueillir leur
regard sur les compétences actuelles et futures
des ingénieurs SAADS.

Depuis son lancement en 2020, la démarche
APC SAADS <s'inscrit pleinement dans une
logigue itérafive et d'amélioration continue :
le référentiel guide I'évolution de la formation,
fandis gue les réflexions sur le cursus, les
refours d'expérience ef les évolufions des
metfiers conduisent en retour a le questionner
et a le faire évoluer. Accéder au tableau
REFERENTIEL DE COMPETENCES SAADS
(Systémes Agricoles et Agroalimentaires
Durables au Sud) - Version septembre 2026.

Contacts : Philippe Bohuon et Monigue
Royer

LE WELCOME DESK :
UN LIEU D’ECOUTE ET
D’ACCOMPAGNEMENT
POUR LES ETUDIANTS
INTERNATIONAUX

RO B Pour faciliter
%bwafa Faccuell et linfe-
a\ %_) é grafion des
f// 1 étudiants inferna-
@\ &@?& fionaux,  l'lnstitut
/a * Agro Montpellier
B é = propose le
"’g "t Welcome Desk,
& * un lieu d'écoute,
d'appui, d'aide et

s d’échange.

Des permanences sont dassurées sur les
deux sites par les personnels des services de
la scolarité et ceux du SRIL. Elles permettent
aux éftudiants de poser leurs questions, d'étre
accompagnésdansleursdémarchespratfiques
et administratives, mais aussi d'exprimer leurs
besoins ef de partager les difficultés rencon-
frées dans leur vie etudiante.

Au-deld de l'aide apportée, le Welcome Desk
vise a créer du lien, & prévenir l'isolement ef
a orienter chaque étudiant vers les inferlo-
cuteurs adaptés. Chacun peuf y frouver un
espace de dialogue, gu’il ait une demande
précise ou simplement besoin d'échanger.

Les personnels et enseignants du Pdle jouent
un rdole essentiel dans cette démarche : si
vous identifiez des étudiants en difficulté,
n’hésitez pas a les orienter vers les équipes
du Welcome Desk. En relayant cefte initiative,
vous contribuez & leur accompagnement ef &
leur intfégrafion.

Prochaine permanence :
jeudi 01 octobre 12h30-14h
Bureau 1.17

Contacts Welcome Desk : SRIL - Cécile
Durand et Scolarité - Alexandra Chevalier

LA GAZETTE du Péle Tropiques - Septembre 2026



Les prochaines missions du personnel du Pole Tropigques et Méditerranée et les derniéres missions
recemment effectuées :

Christian Baranger.........eeveenee
Thibautf Vanpee.........eeeeererenenene
Khalid Belarbi......cccoeoevvvreeeeenee



FORMATION « MOBILISER
ET ACCOMPAGNER DES
COLLECTIFS AGRICOLES
ET RURAUX FACE AUX
DEFIS DE LA TRANSITION
AUTOUR DE PROJETS DE
METHANISATION »

e Comment définir le « bon » disposifif de
fravail, dans un processus d'accompa-
gnement d'un collectif agricole sur un
projet de méthanisation, et savoir aussi se
posifionner (soit méme et/ou le collectif et/ou
le projet) face & d'autres acteurs du territoire
et a d’'autres enjeux (€économiques) ?

e Comment mieux comprendre ce que les
agriculteurs atffendent du projet ou de
'accompagnement pour étre plus efficaces,
leurs préoccupations et poinfs de vue ?

e « Arriver & capter les agriculteurs et mieux
comprendre leurs atfenfes »

e Comment réussir @ mobiliser les agricul-
feurs et constituer des collectifs cohérents et
dynamiques autour de projets collectifs de
méthanisations auxquels ils adhérent ?

e « Efre plus fédérateur dés les lers échanges
avec les agris » ; « Difficulté de mobiliser des
agris gui ne se connaissent pas » ; « Des clefs
pour monfer infelligemment des collecfifs
agricoles, faire vivre .. et gu’ils s‘appro-
prient les enjeux de transitions écologiques,
au-dela des moftivations économigues ;

e Commenf animer des réunions produc-
fives avec les collectifs d’'agriculfeurs, qui
avancent et ou fouf le monde s'exprime 7
« Animer des réunions efficaces, produc-
fives, ou I'on avance»

Ce sonft, en subsfance, les quesfions posées
par les (1) chef.fess de projet « biogaz » (en
charge de faire émerger et co-concevoir
des projets de méthanisation collectifs, avec
des agriculteurs), de l'enfreprise OPALES
Energies Engagees, formees (08/09 juillet puis
23/24 septembre) aux fondements et outils
développés par le GERDAL.

Contact : Carole Lambert

FORMATION AUX APPROCHES
PARTICIPATIVES :

CONCEPTS ET PRATIQUES
D’UNE RECHERCHE
TRANSFORMATIVE

Cette formation continue (ler au 5 juin) a reuni
une vingfaine de parficipant.e.s issu.e.s princi-
palement de la recherche, ou en appui ¢ des
dynamiqgues de recherche-action.

Initice dans le cadre du réseau régional
RAPPSO (Recherche Avec Pour et Par la
Societe en Occitanie), elle a ete coordonnee
et portée par la SCOP Lisode ef la MSH SUD/
CNRS, et concue et animée par un collectif
issu du Cirad, de la MSH SUD/IRD, de l'Institut
Agro/DEFIS/GERDAL.

Les objectifs visaient & rendre les participant.es
capables de:
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e Se situer dans
recherches partic
théoriques ef épistémi

e Adopter une post
4 un context

e |dentfifier ef p
lies a limplicatio
dans la productio nnaissances ef
leurs conséguences mefthodologiques

e Renforcer la collaboration entre partenaires

e Tirer les enseignements des apports ef
échanges pour la conception, le pilotage
et I'évaluation de son projet de recherche
participative.

Contact : Carole Lambert

LA VAE INGENIEUR SAADS
SE DEPLOIE A LA REUNION

Début septembre 2026, le disposifif de
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)
pour le dipléme d'ingénieur en agronomie et
agroalimentfaire, cursus SAADS, est enfré en
phase opérationnelle & La Réunion. Pierre
BATTAIL a été recruté comme coordinateur du
disposifif ef a pris ses foncfions sur place débuf
septembre. |l est raffaché foncfionnellement
au service DEFIS de I'Institut Agro Monfpellier,
pour le compte du Pdle Tropigues et Méditer-
ranee.

Né dune demande des professionnels
reunionnais et appuye parla DGER, le disposifif
vise @ faire reconnditre les compétences de
professionnels déja en poste dans les filiéres
agricoles et agroalimentaires de [ile, sans
gu'’ils aient a quifter le territoire ni leur emploi.
Le projet est porté conjoinfement par trois
entités au sein de l'lnstitut Agro Montpellier :
I'équipe pédagogique du cursus SAADS, le
SAFCO et DEFIS.

Sa particularité tient & son caractére hybride :
d la démarche VAE s’agjoutent des modules de
formation complémentaires, adossés aux six
blocs de compétences du référentiel SAADS
et co-construits avec les acteurs acade-
miques et professionnels du territoire. Cefte
co-construction est au coeur du projet ef sera

a engager nofamment avec la DAAF, le Cirad,
I'Universite de La Réunion, les établissements
d’enseignement agricole ef les organisa-
fions professionnelles. Ces partenaires confri-
bueront a ancrer les contenus dans les realités
réunionnaises et a faire connditre le dispositif
auprés des candidats. Les premiers parcours
doivent démarrer au premier semestre 2027.

L'équipe de pilofage interne du dispositif
repose sur Philippe Bohuon (président du
diplome SAADS), Stéphanie Van Haren
(SAFCO, référente VAE), Stéphane Fournier
(Directeur délégué aux formations) et Frédéric
Lhoste (coordinateur du projet au sein de
I'Institut Agro Montpellier), en lien étroit avec
Pierre Battail a La Réunion.

Contacts : Pierre Battail, Philippe Bohuon

WEST AFRICA AGRI-
FOOD CHALLENGE

Dans le cadre du Projet Fonds Equipe France
(FEF) « creation d'un Hub de lnnovation et
de l'enfrepreneuriat en Afrigue de I'Ouest »
soutenu par llnfernafional Innovation Hub
dont I'Institut Agro Montpellier, la composante
Nn°3 qui a pour vocation d'opérationnaliser ce
réseau au Seénégal, Bénin et Cote d'lvoire, a
mis en place un Challenge de I'lnnovation dont
l'appel a projet a été un vif succes.

Le West Africa Agri-Food Challenge vient de
franchir une premiére étape importante. A
I'issue de l'appel & candidatures, 381 candida-
fures éligibles ont été enregistrées au Bénin,
en Cofte dlvoire ef au Sénégal, fémoignant
de la vitalité de l'enfrepreneuriaf ef de l'inno-
vation dans le secteur agri<agroalimentaire en
Afrigue de I'Ouest.

Au fotal, 127 candidatures ont
été recues au Bénin, 85 en Coéte
d’lvoire et 165 au Sénégal

La mobilisafion enregistrée dans les frois pays
ciblés par le Challenge confirme lintérét des
enfrepreneurs pour les inifiatives desfinées a
accompagner la fransformation des systemes
alimentaires.



Au-deld des chiffres, cette participation illustre
le dynamisme d'une nouvelle génération
d'enfrepreneurs qui développe des solutions
pour répondre aux nombreux défis auxquels
sont confrontées les filieres agricoles et agroa-
limentfaires de la région.

Production, fransformation, valorisafion des
ressourceslocales, acces aux marches, fechno-
logies agricoles ou encore développement de
modéles plus durables : I'innovation constitue
un levier essentiel pour renforcer la compéti-
fivité et la résilience des systémes alimenfaires
ouest-africains.

Une forte représentation de
I’entrepreneuriat féminin

Parmi les résultats de cetfe premiere phase,
la place occupée par les femmes enfrepre-
neures mérite également d'éfre soulignée. 174
candidatures, soif 46 % du fotal, proviennent
d’'enfreprises fondées ou cofondées par des
femmes.

Cetfte forte représentafion confirme le réle
majeur joué par les entrepreneures dans I'évo-
lution du secfeur agricole et agroalimentaire
en Afrigue de I'Ouest. Elle témoigne également
de leur capacité a développer des solutions
innovantes, a créer de la valeur et & contribuer
a la transformation durable des economies
locales.

Place désormais a la sélection

Avec la cléture des candidatures, le West Africa
Agri-Food Challenge entre maintenant dans
une nouvelle phase : la sélection des projets.

Les candidatures recues sont en cours d'éva-
luafion afin d'idenfifier les entrepreneur.es et
les solutions qui poursuivront I'avenfture pour
retenir 45 projets au tofal (15 par pays). Des
Bootcamp seronft prochainement réalisés et
permettront d’identifier 21 projets qui pourront
bénéficier d'un programme d’accélérafion de
6 mois avec du menforat scientifique.

Cette premiére étape n‘aurait pas été possible
sans la mobilisation de I'ensemble de I'éco-
systéeme dont Thibaut Vanpee et Christian

n

Baranger qui ont participé aux différents
jurys de sélection en lien avec les enseignants-
chercheurs.

West Africa
Challenge

BILAN DES CANDIDATURES

e

CANDIDATURES ELIGIBLES
RECUES SUR LES 3 PAYS

B L] | | E |
127 85 165

Banin Cote divoire

Sénagal

ENTREPRISES FONDEES OU
COFONDEES PAR DES FEMMES

Q 6% des candidatures

* 25 & e eom= dcind OFer... (G0) RD @ & B
Bilan des candidatures du «West Agri-Food Chal-
lenge» - Juillet 2026 / Projet FEF IIH Afrique de

I'Ouest

Contact : Christian Baranger

PROJET FAR-BOTRO : DES
SYNERGIES AVEC LE LYCEE
INNOVAPOLE DE ONDES

Une mission inferministérielle au lycée
INNOVAPOLE de Ondes a été organisée
a l'occasion du salon Innovagri du 8 au T
Septembre dernier. Lors de cetfe mission
en lien avec le Projet FAR-Botro et en sus de
la visite du salon (et d'une miellerie) ont éte
présentés da la délégatfion des exemples de
modules de formation en distanciel du BPREA
(Brevet professionnel Responsable d’Exploi-
tation Agricole) adaptés au contexte ivoirien
(en partficulier a l'agropole n°4, Region du
Cbéké).

L'idée etant de mefire en ceuvre cette formation
co-dipléomante (selon une modalité hybride en
distanciel ef par alternance) a la fois au sein du
LPS Bofro et du PNMR, participant ainsi & une
mise en synergie concréte du projet FAR-Botro
sur le territoire.
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La mission a permis également de renconfrer
les Maitres de stage qui ont accueilli sur leur
exploitation les 2 jeunes ivoiriennes du LPS
Botro en COP Maraichage (Stages 6 mois en
France).

Une prochaine mission en France fin
septembre-début octobre est d'ores et déja
prévue avec un inspecteur du MENAET ainsi
gue le direcfteur/directrice du LPS de Bofro et
Diabo pour définir les modalités de mise en
ceuvre de cette formation (BPREA). Dans cefte
perspective ef dans le cadre du projet Hub
franco-ivoirien, une mission en Cote d’lvoire
reste a programmer d'ici les prochains mois
afin de rendre opérationnelle cette formation
(formation des formateurs, conception des
modules avec capsules video). A suivre...

Contact : Cuillaume Gillet

!' b T 3 a ’ ~ -t
L R - R A el

Photo de la mission interministérielle ivoirienne (MENAET/LPS Botro, MADRPV/PNMR, MEPSFP/FDFP)
au Lycée INNOVAPOLE de Ondes a I'occasion du salon Innovagri
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VIE DE LA CHAIRE

Nous avons le plaisir d’accueillir dans I'équipe
Charlotte Barbier. Elle vient prendre la suite
d’Emeline Téte (partie chez Action contre la
faim a Marseille), notamment pour développer
le projet gue nous menons avec le Conseil
départemental 34 visant & améliorer I'alimen-
tation dans des Etablissements sociaux et
medico-sociaux (type ESAT, efc.). Diplomee de
Sciences-Po Toulouse, Charlotte était préce-
demment en poste & la DRAAF Normandie sur
l'application de la loi Egalim dans la restau-
rafion collective, puis au Conseil départemental
du Calvados pour y élaborer une Polifique
départementale d’alimentation durable.

A LIRE

« Pour un systéme alimentaire
plus juste : mobilisations
ef convergences »

Ou comment les mobilisations actuelles créent
des ponfs entre acfeurs issus de mondes

differents, afin de préfigurer collectivement
d’'autres futurs alimentaires. Un éditorial signé
Mélanie Anfin a lire sur notre site.

LES FORMATIONS

Participez a notre
séminaire de rentrée sur
les enjeux contemporains
de 'alimentation

La Chaire organise en partenariatavec le Cirad
et le pdle Alimentation durable de LlInstitut
Agro un séminaire de rentrée commun dux
frois ecoles (Dijon, Montpellier, Rennes-Angers)
et ouvert au public, en présentiel au Cirad &
Montpellier (site Lavalefte) ou en distanciel
(streaming ef replay). Quatre sessions sont
proposées lors de cet événement labellisé féte
de la science.

e Mercredi 07/10 de 10h30 & 12h30 : « Enjeux
et pistes pour une alimentation durable »
par Nicolas Bricas, socio-économiste de
I'alimentatfion au Cirad, fifulaire de la Chaire
Unesco Alimentations du monde.

e Jeudi 08/10 de 10h30 & 12h30 : « Vers une
Europe agroécologique : les enseignements
du scenario TFYA (Ten Years for Agroe-
cology) » par Xavier Poux, consultant et
chercheur, AScA/Instifut du développement
durable et des relations infernationales
(Iddri).

e Mercredi 14/10 de 10h30 & 12h30 : « Le
numérique dans les filiéres agricoles ef
alimentaires - De quoi parle-f-on 7 Quels
usages 7 Quelle adoption ? Quels enjeux ? »
par Bruno Tisseyre, enseignant-chercheur,
L'Institut Agro Monfpellier, UMR ITAP.

e Jeudi 15/10 de 10h30 & 12h30 : « Lutte
contre la précarité alimentaire - Construire
de nouvelles formes de solidarités » par
Pauline Scherer, sociologue, Laboratoire
des communs de l'alimentation (LaBoca).

Informations pratiques et lien de streaming &
retrouver sur https://www.chaireunesco-adm.
com/
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Rejoignez 'un des modules
du Mastere”® IPAD en
formation continue

Rejoignez cef aufomne I'un des modules du
Mastére spécialise® IPAD en formatfion continue
courfe : « Analyse de la gouvernance des
systémes alimentaires » (du 2 au 6 novembre),
« Qutils d'évaluafion économique et sociale
des politigues ef programmes alimentaires »
(du 16 novembre au 4 décembre), « Evaluation
de 'empreinfe environnementale des systémes
alimentaires » (du 7/ décembre au 18 décembre).
En savoir plus.

SEMINAIRE
LES ENJEUX
CONTEMPORAINS
DE LALIMENTATION

OCTOBRE 2026
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RENCONTRES SCIENCES-
SOCIETE POUR DES
SOLIDARITES ALIMENTAIRES
INSCRIVEZ-VOUS !

La Chaire co-organise, avec le Laborafoire
des communs de I'alimentation (LaBoca) ef le
Collectif Nourrir, les 3e Rencontres sciences-
société pour des solidarifés alimentaires, les
19 et 20 novembre 2026 & Agropolis Infer-
nafional. Des conférences, tables-rondes et
ateliers seront organisés afin de mettre en
lumiere les résultafs de différentes recherches-
actions autour des solidarités alimentaires, en
France ef & linternafional. Il reste quelques
places & prendre. Réservez la votre ef consuliez
le programme prévisionnel sur le site des
Rencontres.



A VOS AGENDAS !

Mardi 6 octobre 2026 —
3e webinaire du réseau
international sur les

solidarités alimentaires

Le réseau infernational de recherche-action
sur les solidarités alimentaires, impulsé par
le Chaire, organise un nouveau webinaire
en parfenariat avec le Food equity Center
sur le théme « Droit a 'alimentation : regards
croisés ». Nous accueilllerons le chef Walter El
Nagar, qui a contribué a faire inscrire le droit &
'alimentation dans la constfitution suisse ainsi

gue l'acfiviste et chercheur sud-africain Busiso
Moyo, dont le fravail inferroge les inégalités et
les combats pour le droit a l'alimentation, la
geographie de la faim et de la malnutrition ef
I'économie politique globale de I'alimentation.
Le mardi 6 octobre de 14h30 & 15h30. Informa-
fions sur notre site.

Mardi 3 novembre et

mardi 8 décembre 2026
Webinaires sur les précarités
alimentaires en Occitanie

En partenariaf avec I'Agence nouvelle des
solidarités actives (Ansa) et la Deélegation
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Occitanie du Centre national de la fonction
publique territoriale (CNFPT), nous organisons
une série de webinaires ouverts atoufes et tous,
afin de présenter des réponses innovantes
apportées aux précarités alimenfaires en
Occitanie ef discufer le réle que les pouvoirs
publics ef - en particulier les collectivités terri-
foriales - et les associafions peuvent jouer. Les
deux derniers numéros auront lieu mardi 3
novembre et mardi 8 décembre de 11h & 12h30
sur les thémes « L'alimentation comme porte
d’'entrée d'accés aux droifts » et « Lufte contre
la précarité alimentaire et santé ». Détails ef

inscriptions.
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VA AT 10 e T

FOCUS SUR LATELIER
« ECONOMIE DE LA
FORMATION AGRICOLE ET
RURALE - INSERTION », CO
ORGANISE PAR LINSTITUT
AGRO MONTPELLIER,
FERT ET LIFOCAP

Le 20 octobre prochain, aura lieu au Pdle
Tropigues et Méditerranée un afelier «
economie de la formation - insertion », de
14h00 a 17/h00, ef dans un formaf hybride.
L'atelier pourra étre suivi en distanciel, dont
voici le lien d’inscription.

Le financement reste un obstacle majeur
pour le déploiement de la formafion ef
de linserfion des jeunes dans les métiers
agricoles ef ruraux. Les éfudes d’économie de
la formafion- inserfion, reprenant le principe
d'une analyse colf-bénéfice, apporfent des
argumenfs déferminants dans les négocia-
fions de financement. LUIFOCAP, Fert, Llnsfitut
Agro et le programme AFOP du Cameroun
onf fissé un partenariafr de plus d’'une dizaine
d'années pour I'élaborafion de la méthode
d'analyse et la réalisation d’'études au sein de
Centres de FAR en Afrique de I'Quest, centrale
et Madagascar. Le webinaire sera organisé
aufour de la présentafion de deux études

ECONOMIE DE LA FORMATION
AGRICOLE ET RURALE :

RETOUR D'’EXPERIENCES
ET ECHANGES

(_:EGA;? Avec la participation
du CFAR en Cote d'lvoire
. et de Fekama & Madagascar

MARDI 20 OCTOBRE

14H A 17H

& o M

FORMAT HYBRIDE

récentes réalisées & Madagascar et en Cote
d’lvoire par des organisations professionnelles
accompagnées par Fert ef de femps de débat
sur les condifions de mise en oeuvre de Ia
méthode « Economie de la formation ».

Le webinaire mobilisera & distance des
acteurs nationaux et infernationaux ; au Pdle
Tropiques ef Méditerranée, il est inscrit dans
le programme de la spécialisation ingénieurs/
master MOQUAS et ouvert ¢ tous les acfeurs
montpelliérains de la recherche dévelop-
pement qui s'inféressent a ce théme.

Contacts : Betty Wampler, Carole Lambert,
Philibert de Divonne
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DATES A RETENIR

DI 20 OCTOBRE

3 |la formation agricole et rurale - insertion »
ole Tropiques et Méditerranée
anisé par Linstitut Agro, FERT et 'IFOCAP

RérvBLIUE LINSTITUT
FRANCAISE @ agro

Pole Tropiques &



