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La nouvelle 
plateforme dédiée 
aux Alumni
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REJOIGNEZ-NOUS SUR

EIGSI-VIOLET-ALUMNI.HIVEBRITE.COM

 
 
 



 ACTUALITÉS de l’EIGSI

FOCUS SUR...
LA FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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ILS NOUS ONT QUITTÉS CARNET ROSE
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L’identité
numérique...
DEMAIN, 
TOUS E-CITOYEN ?



 

78% DES INGÉNIEURS SONT SATISFAITS OU TRÈS 
SATISFAITS DANS LEUR EMPLOI.
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106 000 RECRUTEMENTS  ANNUELS.

PLUS DE LA MOITIÉ DES RECRUTEMENTS N’ONT 
SOULEVÉ AUCUNE DIFFICULTÉ.

LES CHANGEMENTS D’EMPLOYEUR PASSENT RAREMENT 
PAR UNE PÉRIODE DE CHÔMAGE.
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LES SALAIRES MOYENS PASSENT DE 35 300 EUROS À 
35 800 ENTRE 2014 ET 2016.

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

Répartition de la profession 
chez les - de 30 ans

31 % 20 %



 ILS PORTENT HAUT NOS COULEURS Interview



Les start-up ont une 
capacité d’innovation, de 
remise en question, et 
de vitesse de mise sur 
le marché qui font envie 
aux grands groupes.
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Retour sur
La Journée Réseau
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