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Candidat tres engagé de longue date en soutien de notre école et de son réseau, fort de 3
mandats non consécutifs. Son parcours dans l'inclusion, la diversité et plus largement la RSE
en fait un interlocuteur de choix au sein des clubs Sustainibility et RH. |l apporterait au
Conseil son expérience et sa crédibilite.

Parrains

¢ Robert Beroud (PGE 1970)
« René-Michel Ekedi Bout (PGE 2021)



Paris, le 19 janvier 2023

Chers diplomés d’emlyon Business School,

Le monde bouge vite et fort, avec des enjeux qui nous dépassent tous : crises sanitaires et
environnementales, inflation, guerres mais aussi des défis positifs autour des technologies, de la
santé, de linclusion ou encore de la protection de notre planéte... L'éducation est une boussole
pour nos futures générations, elle nous permet de partager une ambition commune de paix et de
sociétés meilleures. Emlyon prépare les leaders de demain, et affiche avec fierté sa raison d'étre :
« Former et accompagner tout au long de leur vie des personnes éclairées qui transforment
les organisations avec efficacité pour une société plus juste, solidaire et respectueuse de la
planéte ».

En étant alignée avec I'Ecole dans son projet, emlyon Alumni est une caisse de résonance auprés
de la communauté des diplémés. Elle incarne la diversité des profils, des leur entrée a I'école, tout
au long de leurs parcours professionnel et d’engagement, et au-dela auprés des retraités
prescripteurs et toujours actifs a leur maniére. emlyon Alumni joue pleinement son réle en
accompagnant les transitions, les succes et les fails de notre communauté. Elle facilite les mises
en relations, elle initie des rapprochements innovants, est vecteur de solidarité et crée de la valeur
pour le bien commun des dipldmés. Enfin, elle est garante d’'une certaine exigence d’engagement
tant dans les activités proposées -clubs, événements- que dans I'animation du réseau et le lien
avec I'Ecole. Notre association de diplédmés, c’est le supplément d’ame de notre dipléme.

Je suis un dipldbmé engagé de toujours (délégué de la promo 96, cofondateur & coprésident du
Club RH a Paris pendant une quinzaine d’années, animateur d'événements pour les diplémeés
pendant plus de 10 ans a Paris et a Lyon, intervenant en cours comme dans les jurys, ...). Dans
ma vie professionnelle, j'ai en charge les activités inclusives d'Adecco, j'ai créé ou participé a un
certain nombre d'initiatives associatives qui font avancer les questions de diversité, d'éducation ou
de durabilité. Je suis papa de 3 filles (15, 13 et bientét 10 ans) qui me relient davantage encore
aux enjeux de demain. Pour en savoir plus, voici une petite vidéo Alumni Stories réalisée 'an
passe !

Vous m'avez déja investi dans la gouvernance d’emlyon Alumni sur les périodes 2006-2014 et
2016-2020. Je vis donc la transformation de notre association -et de I'Ecole- sur un temps long
sans perdre l'implication dans I'opérationnel. Mon analyse en sort renforcée pour les prochaines
echéances, et dans cette prochaine mandature, je souhaite contribuer aux engagements RSE et
de mécénat auprés des diplémés, tout comme réinjecter de la convivialité et des événements de
proximité.

Si vous souhaitez m’apporter votre soutien, sachez que je m’efforcerai de représenter toutes les
geénérations, toutes les géographies également. Je suis trés attaché a la citoyennete de notre belle
association ! Je me tiens a votre disposition pour échanger avec vous, il y aura toujours de la place
dans mon agenda pour les diplémés d’emlyon !

Merci pour votre attention ! Au plaisir de vous revoir !
N [@
A
/
Vm\/J\
Bruce Roch (ESC96 / MSc in Management / PGE les noms changent le dipléme reste !)
+33 681 100 453 / bruceroch@hotmail.com



Paris, January 19th 2023

Dear fellow Alumni of emlyon Business School,

World moves fast & wild, with stakes beyond our individual nor collective control : pandemics,
environmental crisis, inflation, wars to name a few, as well as positive challenges with tech, health,
inclusion or protection of Earth... Education is at the core for our future generations. It will allow to
share a common ambition of peace for better societies. Emlyon prepares leaders for tomorrow and
proudly claims its purpose statement : “train and nurture enlightened citizens and responsible
managers across their lives, so they will efficiently shape organizations with an equal, supportive
and environmental mindfulness.

Emlyon Alumni network is aligned with the project of emlyon, and makes it prosper towards the
Alumni community. It represents the diversity of our profiles, from the first year in the School,
throughout our career and commitment paths and beyond reaching our retired but still makers
community. It plays its role while helping our professional transitions, our successes and fails. It
facilitates linkage and relations, initiates innovative gatherings, fosters solidarity and therefore
creates values -both cash and immaterial capital- for the common sake of our Alumni. Last, itis the
warrant of a high commitment in the proposed activities, in the day to day life of our network and of
the link with our School. emlyon Alumni are the extra mile of our diploma.

Through my personal commitment to our network over the years (promotion 96 representative,
cofounder and copresident of the HR Club in Paris for 15 years, host of series of events for ADEM
for 10 years in both Lyon and Paris, jury & lecturer for students,...), | feel what makes it so special.
In my professional life, | stand as the global head of Adecco Inclusion activities, and also belong to
the governance of many NGQOs and corporate networks some of which | initiated. My family is my
anchor with my 3 daughters (15, 13 & 10 soon) who keep me aware of tomorrow’s concerns. You
can know more about me with this short video made last year for the Alumni Stories.

You already had me on board in emlyon Alumni from 2006 to 2014 and 2017-2020. | have
experienced the transformations of our Fellowship Association and of our School on a long run. |
have not lost operational involvement, my analysis is stronger for the forthcoming challenges that
await us. For the next term, | wish to contribute to emlyon CSR & philanthropic priorities towards
our Alumni community, and will be also eager to reinjecting conviviality and belonging with proximity
events.

Would you give me your trust and vote, please know that | will enforce representation of all
generations and geographies. | am bond to the citizenship of our Alumni network. | remain at your
disposal for further dialogue, there will always be a timeslot in my agenda for you.

Thanks for your attention ! Hope to see you again soon !

j’%j.ﬂ ¢
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Bruce Roch (ESC96 / MSc in Management / PGE whatever the name the diploma remains)

+33 681 100 453 / bruceroch@hotmail.com



QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS
Conseil d’Administration 2023 emlyon alumni

Bruce ROCH
PGE 1996

Il 'y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses a ce questionnaire. Notre objectif est
simplement d’apprendre a mieux vous connaitre et de préparer I’échange que vous aurez
avec la commission d’investiture dans les semaines a venir.

Pour quel college souhaitez-vous déposer votre candidature :
X Paris - lle de France

Etes-vous ou avez-vous été :
X Administrateur emlyon alumni

Ambassadeur de communauté thématique (Club)

Ambassadeur de promotion

Intervenant a I'Ecole

Membre du Jury d'admission emlyon

Donateur a la Fondation

Autre (préciser) Président de la corpo 96, membre du BDE, etc.

x X X X X X

Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre carriére :
X Salarié d'une grande entreprise (G2000 - CAC40)
X Fonction commerciale
X DRH
X Administrateur d'une entreprise
X Cadre dirigeant
X Autre (préciser) : cocréateur et administrateur d’associations

Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste
d’Administrateur d’emlyon alumni?

J'ai toujours été un Alumni engagé -aprés avoir été un étudiant engagé et souhaite
reprendre mon engagement auprés des administrateurs emlyon Alumni, puisque j’ai déja
été administrateur sur 2 mandats disjoints précédemment. Je pense étre un bon trait d'union
entre les différentes promos par ailleurs, avec des liens entretenus auprés de plus anciens
comme de jeunes diplomeés.

S’engager en tant qu’administrateur d’une association implique avoir du temps et s’engager
a en consacrer tout au long de son mandat.



De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années a venir ?
X 1h a 4h par semaine
X 4 heures par mois au minimum

Les questions suivantes concernent votre connaissance et votre perception d’emlyon
Alumni et du role d’un administrateur.

Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?
Comment connaissez-vous ces actions ?

Je garde de trés bons liens avec I'équipe emlyonalumni en place, et sais en tant
gu’administrateur tout le travail que cela implique. De plus, je suis toujours étroitement le
développement de notre Ecole et sais le travail de fourmi que cela implique.

J'ai animé des clubs thématiques, interviens réguliérement, ai animé des événements de
prestige pendant de nombreuses années, et accompagne depuis 25 ans de nombreux
diplomés dans les dispositifs carriéres comme en direct.

Si oui, quelles sont les actions d’emlyon alumni que vous appréciez le plus ? Que feriez-vous pour les
améliorer encore plus ?

En tant que délégué de promo, je pense que la convivialité est un must. Jai adoré la
séquence des 150 ans de notre école, ainsi que les Worldwide Alumni days qui sont de bons
moyens de faire vivre la communauté. Les clubs sont également de précieux vecteurs, avec
de trés belles rencontres intergénérationnelles.

Pour améliorer les actions, il faut savoir étendre I'enthousiasme et mobiliser toujours
davantage de diplomeés... essayer de garder le lien quand il s’est distendu, compter sur des
solidarités, bref &tre en réseau. Il y aurait sans doute des séquences en ligne a réinventer et
des rendez-vous réguliers a préserver.

Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-a-vis des diplomés, vis-a-vis de

I'école?

emlyon Alumni a pour moi 4 missions structurantes auprés de I'Ecole :

Animation de la communauté des diplémés (événementiels, clubs, promos, festif, etc)
Un volet emploi / développement de carriére / gestion des trajectoires
Accompagnement de la stratégie de I’Ecole en s"appuyant sur les compétences des
diplomés

Implication des diplomés dans la vie de I'Ecole (interventions, jurys, parrainages, etc)
Extra Mile : capacité a développer des partenariats innovants pour I’Ecole —réseau
international, partenariats entreprises, mécénat

Quelles sont pour vous les missions d’un administrateur de Femlyon alumni ?

Pour moi, un administrateur d’emlyon Alumni doit soutenir avec bienveillance et exigence
le projet de 'Ecole comme celui de notre association. Cela passe par la capacité
d’implication dans la stratégie comme dans des actions opérationnelles pour « vivre »
I’Ecole et I'association plus encore que les diplémés. Il faut savoir étre force de



propositions et avoir une capacité a transmettre au plus grand nombre. Bref, il faut
incarner emlyon Alumni comme I'Ecole sans aucune hésitation.

Avez-vous déja pris au cours de votre carriére des initiatives pour animer la communauté des
alumni ou contribuer a I'Ecole ?

Elles sont nombreuses !

Je suis diplomé de ma promo et contribue a une animation réguliére de mes camarades.
Sur Paris, depuis 1999 jusqu’a 2017, j’ai animé deux fois par an des ateliers CV pour les
diplomés en recherche d’emploi dans le cadre des activités carriéres proposées par Sylvie
de Marténe.

En 2001, avec Valentine Chapus, nous avons lancé le club RH des diplomés que nous avons
coprésidé pendant 15 ans... de nombreux événements, de belles rencontres, et un passage
de relais depuis 2016.

Jai également participé de 2001 a 2014 a I'animation des déjeuners de performance a Lyon
et aux soirées de performance a Paris... des rencontres avec des dirigeants d’entreprises et
des personnalités pour les diplomés et partenaires de ’ADEM.

Depuis une vingtaine d’années, j’ai donné des cours en RH et en RSE, encadré des projets
académiques appliqués avec des étudiants, fait également des témoignages métiers avec le
service carriére et relations entreprises.

J'ai participé en tant que représentant des diplomés au premier comité RSE des parties
prenantes de I’Ecole en 2014-15, qui n’avait pas survécu au départ de la DRH de I'époque.
J'ai également soutenu le programme de solidarité TUMM -Trait d’Union Multicampus
Multiquartiers- par le biais de la fondation de mon entreprise, conseillé deux délégués de
la Fondation EMLyon en tant que délégué général d’'une fondation abritée a la Fondation
de France.

Je participe enfin presque chaque année aux jurys d’admissions.

Et je fais partie de la communauté de la Corpo... nous avons fété avec panache les 30 ans
de I'association en 2022... ca permet de garder un lien direct !

Je connais une bonne partie du corps professoral comme des personnels de structure, bref
I’Ecole c’est un peu ma deuxiéme maison.

Le CA d’emlyon alumni, c’est une équipe d’'une quinzaine de personnes ! Nous sommes tous
bénévoles, tous trés pris par nos activités professionnelles, éparpillés aux quatre coins du
monde, et pour avancer et étre efficaces, nous devons étre capable de travailler en équipe.
La question suivante peut vous paraitre anodine, mais elle prend toute son importance pour
notre CA !

Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité a travailler en groupe
Je suis impliqué depuis longtemps dans des bureaux ou CA associatifs variés :
Enactus, le Club 21°¢ siecle, Tous en Stage, France Terre d’Asile, 'AFMD, entre autres.
Ca ne peut fonctionner qu’avec de I'enthousiasme et de I'énergie, des temps
communs et des projets positifs.

Je travaille sur des enjeux de RSE depuis bientot 20 ans, cela m’ameéne a travailler en
mode collaboratif avec toutes les parties prenantes.



Enfin, la richesse de notre CA réside aussi dans les expertises que chacun peut apporter. En
fonction des enjeux / projets en cours / administrateurs déja en poste..., telle ou telle
expertise peut avoir une valeur particuliére pour nous lors du prochain mandat.

Avez-vous une expertise particuliere de nature a aider I'école ou la communauté des
alumni ?

Je pense avoir une expertise sur les questions de RSE, de diversité & inclusion, de
solidarité et d’engagement que peu de personnes ont en France, y compris avec un
prisme européen et global. Et le réseau qui va avec.

Un trés grand merci pour tout le temps que vous avez passé a remplir ce questionnaire, nous
avons hate de vous rencontrer !



