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Note de la commission d’investiture
College Région

Candidat diplomé du programme EMMG en 2021 et investi comme ambassadeur de promo
avant méme sa remise de diplome. Il souhaite élargir son réle pour représenter et animer le
réseau. Il apporte sa motivation et sa connexion avec nos alumni les plus jeunes.

Parrains

- David Charpentier
- Romain Willmann.



Lettre a PAttention des Alumnis de Pemliyon,

Mesdames, Messieurs,

Je m'appelle Duncan et je suis un diplomé de I'emlyon
depuis 2021.

L’emlyon m’a permis d’effectuer une reconversion professionnelle grace a I'Exécutive
Master Management général, qui s’appelait avant Programme genéral de Management.
En paralléle jai consolidé mes compétences en transformation digitale avec le certificat
Piloter la Transformation Digitale proposé par I'emlyon ainsi que le certificat Transformation
Numérique : Les Technologies et leurs Applications Pratiques au sein du MIT.

Ces deux années d’étude ont été un trés beau moment de ma vie car elles me permettent
d'exercer un métier qui me passionne. Cela n'a été possible que grace a laide et
I'accompagnement de I'école pendant cette reconversion. C’est pour cela que je souhaite
faire partie de cette formidable dynamique et permettre a d’autres une si belle réussite.

Je suis actuellement consultant en transformation digitale au sein de Sopra Steria Next, le
cabinet de conseil du groupe Sopra Steria. L’'emlyon m’a donné toutes les clés qui me
manquaient pour travailler dans le domaine qui me passionne.

En 2022 je suis devenu Ambassadeur de Promotion aupres de I'association des alumnis.
J'ai adhéré a la dynamique des anciens qui s'impliquent au quotidien pour faire vivre notre
réseau. J'ai pu contribuer en participant a la réflexion sur le développement de notre
organisation lors de I'évenement des 150 ans.

La prochaine étape sera I'anniversaire de ma promotion au printemps, évenement pour
lequel jagirai en tant qu'’Ambassadeur de Promotion et en tant que membre de ma
promotion.

Mon implication dans I'école se concrétise aussi en siégeant au sein du comité d’évolution
des programmes executives pour mon diplome.

Ce mandat me permet de comprendre les compétences et besoins des membres pour leurs
embauches.

Je diagnostique ainsi les évolutions a suivre vis-a-vis du marché et je fais le lien avec les
objectifs de 'école.

Nous allons devoir faire face a quatre objectifs d'importance et, autant mon expertise métier
que mon expérience associative, me permettront de contribuer a ce défi.



Etre Ambassadeur de Promotion implique de renforcer le lien emlyon en améliorant les
moments de partage, les anniversaires de promotions et en célébrant toutes nos reussites.
C’est avec un grand plaisir que jaimerais continuer au développement de cet objectif.

Notre école est en pleine mutation sur bien des aspects. On peut noter des projets, comme
la Toile qui participe a I'insertion dans les métiers du numeérigues, ou encore la politique de
bourses volontaristes qui vient en aide aux etudiants dans le besoin, mais aussi la
transformation en société a mission. Cette mutation est un des principaux atouts dans les
prochaines années. |l est donc important de créer et promouvoir I'université d’été 2024 qui
portera haut et fort nos valeurs et nos souhaits de développement. Mon ambition est d’aider
a sa réalisation.

Le nouveau magazine emlyon mettra en valeur nos alumnis et leurs écosystemes et je
I'espére pourra faire naitre des vocations parmi nos étudiants actuels.

C’est aussi un moyen de montrer que I'emlyon est a la fois I'excellence académique mais
aussi une grande diversité de profils.

J'en suis moi-méme la preuve, puisque issu d'un triple cursus Histoire, Histoire de l'art et
Archéologie a l'université Lumiére Lyon 2, ce qui est peu commun pour un étudiant en école
de management.

Enfin, mon métier de consultant en transformation digitale me permettra de mettre mes
compétences au service du lancement de notre nouvelle plate-forme digitale et contribuer
ainsi a I'évolution nécessaire de notre institution.

Je vous remercie trés sincerement pour le temps que vous m'aurez accorde lors de la
lecture de cette lettre, et vous incite a participer au vote qui me permettra, je I'espére,
d'intégrer notre conseil d’administration du réseau emlyon.

Duncan Boceé



QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS
Conseil d’Administration 2023 emlyon alumni

Nom Bocé Prénom Duncan
Programme PGM/EMMG Promotion 2021

Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses a ce questionnaire. Notre objectif est
simplement d’apprendre a mieux vous connaitre et de préparer I’échange que vous aurez
avec la commission d’investiture dans les semaines a venir.

Pour quel collége souhaitez-vous déposer votre candidature :
O Paris - lle de France
OUI France - hors lle de France
o International

Etes-vous ou avez-vous été :
o Administrateur emlyon alumni
o Administrateur Fondation
0O Ambassadeur de communauté géographique
0 Ambassadeur de communauté thématique (Club)
Oui Ambassadeur de promotion
o Intervenant a I'Ecole
0 Membre du Jury d'admission emlyon
o Donateur a la Fondation
o Autre (préciser).....

Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre carriére :
Oui Salarié d'une grande entreprise (G2000 - CAC40)
o Salarié d'une administration ou collectivité
o Salarié d'une PME ou d'une ETI
O Entrepreneur individuel
o Artisan
0O Créateur d'entreprise
o .. d’une start up
o Salarié d'une association
Oui Fonction commerciale

DRH

Direction Financiére

Direction Générale

Production ou Logistique

Administrateur d'une entreprise

Mandataire social

Membre d'un Comex

Cadre dirigeant

Oui Autre (préciser) Consultant

OO0O0Oo0Oogooao



Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste
d’Administrateur d’emlyon alumni ?

Je souhaite m’impliquer plus dans I'évolution de I’école mais aussi de son réseau qui m’ont
aidé et permis de faire ma reconversion professionnelle. J’aimerais aussi pouvoir participer
aux décisions du réseau sur son développement car je pense pouvoir apporter une expertise
sur plusieurs sujets a I’ordre du jour.

S’engager en tant qu’administrateur d’'une association implique avoir du temps et s’engager
a en consacrer tout au long de son mandat.

J'ai 'accord de mon employeur pour modeler mon agenda avec les obligations de ce mandat.

De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années a venir ?
Oui 1h par jour

o 1lh par semaine

o 4h par semaine

o 2 jours par semaine

o 1h par mois

o 4 heures par mois

o 4 heures par trimestre

o Autres

Les questions suivantes concernent votre connaissance et votre perception d’emlyon
Alumni et du role d’'un administrateur.

Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?
Je connais effectivement une partie du travail réalisé par le réseau alumni :

- Une partie du travail réalisé grace aux groupes et communautés du réseau. J'ai une
vision d’une partie de ce travail en y participant moi-méme. J'ai aussi des échanges
réguliers avec d’autres ambassadeurs sur ce qu’ils organisent.

- Jai connaissance des différents ateliers et webinars que le réseau met en place. Je
tente de participer un nombre important pour maintenir mon niveau et découvrir de
nouveaux sujets.

- Je participe activement aux événements organisés comme le plus gros récemment qui
consistaient au 150 de I'école.

Comment connaissez-vous ces actions ?
En étant ambassadeur de promotion et en étant actif dans les ateliers et événements.



Si oui, quelles sont les actions d’emlyon alumni que vous appréciez le plus ?
L'offre d’atelier tout au long de I'année- est un grand point fort pour le réseau.

Que feriez-vous pour les améliorer encore plus ?
Travailler sur la communication interne entre les ambassadeurs et avec les alumnis.
Renforcer et développer le lien entre le réseau et des entreprises comptant des alumnis.

Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-a-vis des diplomés, vis-a-vis de
I'école ?

Le réseau doit accompagner les dipldmés dans leurs carriéres notamment pour conserver
leurs niveaux obtenus a lI’école : recherche, évolutions, nouveaux sujets ...

La deuxieme mission est de maintenir et continuer a développer un réseau riche d’anciens.

Vis-a-vis de I'école, la mission principale est de maintenir une image de qualité et une
proactivité. C'est aussi permettre une capitalisation sur le réseau des anciens pour développer
des partenariats entre l'école et des acteurs externes: groupes, associations, PME,
institutions, administration ... dans le but de développer son rayonnement.

Quelles sont pour vous les missions d’'un administrateur de 'emlyon alumni ?
Les trois missions principales d’'un administrateur sont :

=» Donner de la vision au réseau alumni dans le cadre de son développement.

=» Apporter des compétences pour permettre son évolution.

=» Prendre des décisions sur les différents choix possibles.
En dehors de ses trois principales missions, on en retrouve d’autres comme la représentation
du réseau emlyon, celle de promouvoir I'école et son réseau ou encore celle d’étre une
personne permettant a la fois d’aiguiller vers le bon interlocuteur et de transmettre les bonnes
informations.

Avez-vous déja pris au cours de votre carriére des initiatives pour animer la communauté des
alumni ou contribuer a I'Ecole ?

Au sein de l'école, je continue a maintenir ma contribution en faisant parti du comité
d’'évolution de programme executive. J'ai toujours une relation forte avec I'école et cette
practice.

Du c6té du réseau Alumni, j’ai voulu d’effectuer un travail pour créer un groupe PGM/EMMG
semblable a celui pour les MBA et proposer des ateliers / rencontres pour répondre a leurs
besoins.

A la suite de I'arrét de ce travail par demande du réseau, je suis devenu ambassadeur de
promotion. J'organise des rencontres au sein de ma promotion et j’'aiguille en fonction des
besoins vers d’autres alumnis ou des structures de I'Ecole.



Le CA d’emlyon alumni, c’est une équipe d’'une quinzaine de personnes ! Nous sommes tous
bénévoles, tous trés pris par nos activités professionnelles, éparpillés aux quatre coins du
monde, et pour avancer et étre efficaces, nous devons étre capable de travailler en équipe.
La question suivante peut vous paraitre anodine, mais elle prend toute son importance pour
notre CA !

Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité a travailler en groupe

Ma mission actuelle au sein de Sopra Steria Next m’oblige a travailler avec deux autres
groupes, 'un a Rennes et 'autre se répartissant entre Lille, Paris, Toulouse et Lyon.
De plus, mon client est un groupe de 11 entités couvrant 'ensemble du pays.

Enfin, la richesse de notre CA réside aussi dans les expertises que chacun peut apporter. En
fonction des enjeux / projets en cours / administrateurs déja en poste..., telle ou telle
expertise peut avoir une valeur particuliére pour nous lors du prochain mandat.

Avez-vous une expertise particuliere de nature a aider I'école ou la communauté des
alumni ?
=» Transformation numérique, qui est une compétence réellement importante vis-a-vis
des axes de travail de I'école et du réseau. Nouvel environnement numérique,
nouveaux outils, augmentation du nombres d’alumnis ayant des besoins sur le sujet...
=» Conduite du changement, qui est une autre compétence importante pour permettre
une évolution du réseau alumni réussit.
=>» Jai aussi une expertise au sein de I"école, je fais partie du comité d’évolution de
programme exécutive. Cela me permet d’échanger a la fois avec les autres membres
sur les évolutions que nous souhaitons voir apparaitre au sein des programmes. C'est
aussi un échange avec I'école et ses choix. Cela me permettra de développer les
bonnes thématiques pour travailler de concert avec I'école.

Un trés grand merci pour tout le temps que vous avez passé a remplir ce questionnaire, nous
avons hate de vous rencontrer !



