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Note de la commission d’investiture
College lle de France

Candidate engagée et au profil entrepreneurial, en phase avec les valeurs de notre école.
Positionnée initialement sur le college international, compte tenu de sa forte activité
internationale, elle est repositionnée apres discussion avec la Commission d’Investiture sur
le college lle-de-France qui semble mieux correspondre. Elle a pratiqué le mentorat comme
mentorée puis comme mentor. Elle apporterait au Conseil son énergie positive et son sens
des relations humaines.

Parrains

Chang-Thona So
Fabien Reynaud.



Chers alumnis,

Jai la joie de m’adresser a vous car je souhaite présenter ma candidature au Conseil d’Administration
de I'emlyon alumni.

Diplomée du Programme Grande Ecole en 2014, j’ai travaillé pendant prés de 8 ans dans le secteur
bancaire a des postes opérationnels, de management et de conseil en organisation. Comme
beaucoup de personnes de notre communauté, j’ai vécu une période de questionnements profonds
qui m’a conduit a chercher ma juste place dans ma vie professionnelle, et par extension ma vie sur
Terre. Un cheminement inconfortable dont les fruits s’apprécient dans la transmission et
I"accompagnement de la création de futurs souhaitables, dont cette candidature fait partie.

Nous traversons actuellement dans le monde une période de profondes transformations humaines
et organisationnelles, qui nous améne a nous interroger :

- Quel monde souhaitons-nous voir éclore pour nos enfants ?

- Que pouvons-nous faire pour y contribuer ?

- Quels enseignements aimerions-nous leur partager ?

Dans cette réinitialisation des systémes et sa réponse aux besoins actuels et futurs de notre
Humanité, I’école joue un role fondamental. Ouvrir la voie a de nouveaux possibles, tisser des liens
entre les individus, les cultures et les générations et créer des ponts entre les systémes, les modéles
et les temps. C’'est notre mission a tous, dans la construction d’un monde plus durable et heureux, le
monde de demain.

Paul Eluard a dit « Dans la vie il n’y a pas de hasard, que des rendez-vous. » Je crois que quelgue part,
chacun d’entre nous s’est fixé un rendez-vous avec I'emlyon et qu’aujourd’hui, plus que jamais, nous
sommes appelés a nous rassembler pour ceuvrer ensemble, dans la bienveillance et I'esprit de
communauté.

Tisser des liens entre les humains, les collectifs et les systémes,

Tisser des liens entre le passé, le présent et le futur,

Tisser des liens entre I"école, ses alumni, ses étudiants et les futures générations,

C'est ce pourquoi je m’engage a ceuvrer an tant que membre du Conseil d’Administration de
I’emlyon alumni, au service de I'école et de la communauté emylon.

Bien a vous,

Dounia Zellou



QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS
Conseil d’Administration 2023 emlyon alumni

Nom  ZELLOU Prénom DOUNIA
Programme Grande école Promotion PGE 2014

Il ny a pas de bonnes ou de mauvaises réponses a ce questionnaire. Notre objectif est
simplement d’apprendre a mieux vous connaitre et de préparer I’échange que vous aurez
avec la commission d’investiture dans les semaines a venir.

Pour quel collége souhaitez-vous déposer votre candidature :
O Paris - lle de France
o France - hors lle de France
o International

Etes-vous ou avez-vous été :

o Administrateur emlyon alumni

o Administrateur Fondation

0O Ambassadeur de communauté géographique

0 Ambassadeur de communauté thématique (Club)

o Ambassadeur de promotion

o Intervenant a I'Ecole

0 Membre du Jury d'admission emlyon

0 Donateur a la Fondation

o Autre (préciser) Intervenante dans le cadre d’événements organisés par emlyon au féminin et
emlyon alumni Pays Bas.

Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre carriére :
Salarié d'une grande entreprise (G2000 - CAC40)
Salarié d'une administration ou collectivité
Salarié d'une PME ou d’une ETI
Entrepreneur individuel
Artisan
Créateur d'entreprise
. d’une start up
Salarié d'une association
Fonction commerciale
DRH
Direction Financiére
Direction Générale
Production ou Logistique
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Administrateur d'une entreprise
Mandataire social

Membre d'un Comex

Cadre dirigeant

Autre (préciser)...
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Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste
d’Administrateur d’emlyon alumni?

Je catégoriserais mes motivations en 3 points majeurs :

- L'emlyon a joué un réle fondamental dans mon évolution professionnelle et j'ai a cceur de
pouvoir agir pour et avec I'école,

- Jaiun parcours atypique — 8 ans de carriére en bangue / conseil en organisation, cheminement
personnel, entrepreneuriat, création d’un écosystéme pionnier — qui résonne pour beaucoup
d’'étudiants de I'emlyon alumni en recherche de sens,

- Je suis positionnée sur des sujets visionnaires (leadership authentique, organisations
« nouvelles générations », alliance des mondes de I'entrepreneuriat, de 'art et du sensible
pour batir les futurs...) qui bénéficieraient a I'école, dans sa propre vision et sa stratégie de
développement pour conserver son statut de leader.

S’engager en tant qu’administrateur d’une association implique avoir du temps et s’engager
a en consacrer tout au long de son mandat.

De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années a venir ?
1h par jour

1h par semaine

4h par semaine

2 jours par semaine

1h par mois

4 heures par mois

4 heures par trimestre

Autres
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Les questions suivantes concernent votre connaissance et votre perception d’emlyon
Alumni et du role d’un administrateur.

Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?

J’ai une connaissance sirement partielle du travail réalisé par emlyon alumni. J'ai connaissance des
événements, communautés internationales, aides en matiére d’employabilité, services disponibles en
matiére de carriéres et de 'annuaire des anciens.

Comment connaissez-vous ces actions ?

Je suis abonnée aux newsletters et je participe aux événements dés que je le peux en ligne et a
distance. En outre, j'ai eu 'occasion d’animer des événements notamment pour la communauté Pays-



Bas et I'emlyon au féminin et d’expérimenter le programme de mentorat d’emlyon au féminin 2
années de suite, en tant que mentorée et mentor. Lors de mon passage a I'école, j'ai été Vice-
Présidente du Bureau des Eléves. Nous avions organisé un gala en partenariat avec emlyon alumni qui
m’avait permis, déja a cette époque, de me familiariser avec le collectif des alumnis.

Si oui, quelles sont les actions d’emlyon alumni que vous appréciez le plus ? Que feriez-vous pour les
améliorer encore plus ?

Je trouve que les événements et webinars proposés sont riches et variés. En outre ils sont bien orientés
pour répondre aux problématiques rencontrées par les alumnis aujourd’hui.

Je pense que nous sommes dans une ére de transition et qu’emlyon alumni a aussi pour mission
d’éclairer les étudiants sur des concepts nouveaux en matiére d’éducation et d’insuffler des idées et
formats novateurs aux étudiants. Des ateliers axés sur le développement de I'étre, I'intégration de
pratiques artistiques, de formats d’excursion en nature / expression corporelle/ retraites, des
expérience novatrices/lab comme un programme de reverse mentoring pourraient étre intéressants
pour I’école et la communauté des alumni. J’ai notamment eu I'occasion d’animer un atelier dans une
école « Trouver sa voie professionnelle a partir de son ikigai ». Poser la question aux alumni de leurs
besoins et attentes pourrait étre une voie a explorer pour les accompagner au mieux et améliorer les
actions en place.

Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-a-vis des diplomeés, vis-a-vis de
I'école?

Je dirais que les principales missions de emlyon Alumni vis-a-vis des diplédmés et de I'école sont :

- Maintenir la communication sur les actualités de I'école auprés des alumni et vice versa ;

- Créer des ponts entre les étudiants de I'école et les étudiants sortis de I'école (actualités,
recrutement, communautés internationales...) ;

- Permettre aux alumni de continuer a bénéficier du réseau emlyon aprés I’école dans le cadre
de I"évolution de leur vie et de leur carriére (mentorat...)

- Conserver et rendre plus fort le sentiment d’appartenance a la communauté de I'emlyon dans
le monde ainsi que I'alignement du collectif a sa vision, ses valeurs et sa mission pour la faire
rayonner ;

- Eclairer la communauté sur des enjeux de transformations du monde.

Quelles sont pour vous les missions d’'un administrateur de I'emlyon alumni ?

Je dirais que les missions d’un administrateur de I'’emlyon alumni sont :
- D’assurer la communication entre emlyon alumni et I'école ;
- De veiller gue la mission d’emlyon alumni est suivie dans le respect de ses valeurs ;
- De contribuer a définir la vision et la stratégie d’emlyon alumni ;
- De s’assurer du bon déploiement des actions décidées par emlyon alumni.

Avez-vous déja pris au cours de votre carriére des initiatives pour animer la communauté des
alumni ou contribuer a I'Ecole ?



Jai

été Vice-Présidente du Bureau des Eléves pendant que j'étais a I’école. Par la suite j'ai :

- Participé au programme de mentorat de I'emlyon au féminin pendant 2 ans, 1 année en tant
que mentorée et 1 année en tant que mentor,

- Jai animé un atelier de danse intuitive pour emlyon au féminin,

- Jai animé un atelier sur le sens au travail et I'ikigai pour la communauté alumni Pays-Bas.

Le CA d’emlyon alumni, c’est une équipe d’une quinzaine de personnes ! Nous sommes tous
bénévoles, tous trés pris par nos activités professionnelles, éparpillés aux quatre coins du
monde, et pour avancer et étre efficaces, nous devons étre capable de travailler en équipe.
La question suivante peut vous paraitre anodine, mais elle prend toute son importance pour
notre CA!

Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité a travailler en groupe

C'est une question trés juste et peu anodine en réalité.
- Jai été Vice-Présidente du Bureau des éleves a I'emlyon
- Jai travaillé en entreprise dans le cadre de différents collectifs et a différents postes,
en management et dans des équipes de différentes tailles
- Dans le cadre de mon activité aujourd’hui, la création de podcast, la réalisation d’un
documentaire notamment... je travaille avec différentes personnes pour co-créer les
projets.
Je suis quelqu’un de trés organisée, ce qui me semble important pour un travail collectif.

Enfin, la richesse de notre CA réside aussi dans les expertises que chacun peut apporter. En
fonction des enjeux / projets en cours / administrateurs déja en poste..., telle ou telle
expertise peut avoir une valeur particuliére pour nous lors du prochain mandat.

Avez-vous une expertise particuliere de nature a aider I'école ou la communauté des
alumni ?

Janime un podcast futuriste — Re.connections — dont la mission est d’ouvrir de nouveaux flux
entre les mondes de I'entrepreneuriat, de I'art et du sensible pour accompagner la nouvelle
génération de change makers. Le podcast fait partie des nouveaux médias et pourrait étre
intéressant a intégrer dans la stratégie de communication d’emlyon alumni.

Un trés grand merci pour tout le temps que vous avez passé a remplir ce questionnaire, nous
avons hate de vous rencontrer !



