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C a n d i d a t e e n g a g é e e t au p ro f i l e n t r e p r e n e u r i a l , e n phase a v e c les v a l e u r s d e n o t r e éco le .

P o s i t i o n n é e i n i t i a l e m e n t s u r le co l l ège i n t e r n a t i o n a l , c o m p t e t e n u de sa f o r t e a c t i v i t é

i n t e r n a t i o n a l e , e l l e es t r e p o s i t i o n n é e a p r è s d i s c u s s i o n avec la C o m m i s s i o n d ? I n v e s t i t u r e s u r

le co l l ège I l e -de -F rance qu i s e m b l e m i e u x c o r r e s p o n d r e . Elle à p r a t i q u é le m e n t o r a t c o m m e

m e n t o r é e pu i s c o m m e m e n t o r . Elle a p p o r t e r a i t au Conse i l son é n e r g i e p o s i t i v e e t son sens

d e s r e l a t i o n s h u m a i n e s .

Parrains

Chang-Thona So

Fabien Reynaud.



C h e r s a l u m n i s ,

J'ai la j o i e de m'adresser à vous car j e souha i te p résen te r ma cand ida tu re au Conseil d 'Adm in i s t r a t i on

de l e m l y o n a lumn i .

D ip lômée du Programme Grande Ecole en 2014, j 'a i t ravai l lé pendan t près de 8 ans dans le sec teur

bancaire à des postes opéra t ionne ls , de m a n a g e m e n t et de consei l en organisat ion. C o m m e

beaucoup de personnes de n o t r e c o m m u n a u t é , j 'a i vécu une pér iode de q u e s t i o n n e m e n t s p ro fonds

qui m ' a c o n d u i t à che rche r ma jus te place dans ma vie pro fess ionne l le , e t par ex tens ion ma vie sur

Terre. Un c h e m i n e m e n t incon fo r tab le d o n t les f ru i ts s?apprécient dans la t ransmiss ion et

l?accompagnement de la c réa t i on de f u t u r s souhai tables, don t c e t t e cand ida tu re fa i t part ie.

Nous traversons ac tue l l emen t dans le monde une pér iode de pro fondes t r a n s f o r m a t i o n s huma ines

e t organisat ionnel les , qui nous amène à nous in te r roge r :

- Que l monde souhaïi tons-nous vo i r éc lore p o u r nos enfan ts ?

- Que pouvons-nous f a i r e p o u r y c o n t r i b u e r ?

- Quels enseignements a imer ions-nous l e u r p a r t a g e r ?

D a n s c e t t e r é i n i t i a l i s a t i o n d e s s y s t è m e s e t sa r é p o n s e a u x b e s o i n s a c t u e l s e t f u t u r s d e n o t r e

H u m a n i t é , l?éco le j o u e u n r ô l e f o n d a m e n t a l . O u v r i r la v o i e à d e n o u v e a u x p o s s i b l e s , t i s s e r d e s l i e n s

e n t r e l e s i n d i v i d u s , l e s c u l t u r e s e t l e s g é n é r a t i o n s e t c r é e r d e s p o n t s e n t r e les s y s t è m e s , les m o d è l e s

e t l e s t e m p s . C?est n o t r e m i s s i o n à t o u s , d a n s la c o n s t r u c t i o n d ? u n m o n d e p l u s d u r a b l e e t h e u r e u x , le

m o n d e d e d e m a i n .

Paul Eluard à di t « Dans la v ie il n?y a pas de hasard, que des rendez-vous. » le crois que que lque part ,

chacun d?entre nous s?est fixé un rendez-vous avec l ' e m l y o n e t qu ' au jou rd ' hu i , p lus que jamais, nous

s o m m e s appelés à nous rassembler pour œ u v r e r ensemble, dans la b ienve i l lance et l 'espr i t de

c o m m u n a u t é .

T i s s e r des l i e n s e n t r e les h u m a i n s , les c o l l e c t i f s e t l e s s y s t è m e s ,

T i s s e r des l i e n s e n t r e le p a s s é , le p r é s e n t e t le f u t u r ,

T i s s e r des l i e n s e n t r e l?école, ses a l u m n i , s e s é t u d i a n t s e t les f u t u r e s g é n é r a t i o n s ,

C'est ce pou rquo i je m 'engage à œ u v r e r an t a n t que m e m b r e du Conseil d 'Adm in i s t r a t i on de

l?emlyon a lumn i , au service de l?école e t de la c o m m u n a u t é emy lon .

B i e n à v o u s ,

Dounia Zellou



Q U E S T I O N N A I R E A U X C A N D I D A T S

C o n s e i l d ' A d m i n i s t r a t i o n 2 0 2 3 e m l y o n a l u m n i

Nom ZELLOU Prénom DOUNIA

Programme Grande école P romo t i on PGE 2014

Il n?y à pas d e b o n n e s o u d e m a u v a i s e s r é p o n s e s à ce q u e s t i o n n a i r e . N o t r e o b j e c t i f e s t

s i m p l e m e n t d ' a p p r e n d r e à m i e u x v o u s c o n n a î t r e e t d e p r é p a r e r l ? é c h a n g e q u e v o u s a u r e z

a v e c la c o m m i s s i o n d ' i n v e s t i t u r e d a n s les s e m a i n e s à v e n i r .

P o u r q u e l c o l l è g e s o u h a i t e z - v o u s d é p o s e r v o t r e c a n d i d a t u r e :

o Paris - Ile de France

o France - hors Ile de France

In te rna t iona l

Etes-vous ou avez-vous été :

o A d m i n i s t r a t e u r e m l y o n a l u m n i

A d m i n i s t r a t e u r Fondat ion

Ambassadeur de c o m m u n a u t é géograph ique

Ambassadeur de c o m m u n a u t é t h é m a t i q u e (Club)

Ambassadeur de p r o m o t i o n

In te rvenan t à l 'Ecole

M e m b r e du Jury d 'admiss ion e m l y o n

D o n a t e u r à la Fondat ion

n A u t r e {préciser} In te rvenante dans le cadre d ' é v è n e m e n t s organisés par emlyon au fémin in et

e m l y o n a lumn i Pays Bas.

Etes-vous ou avez-vous été au cours de v o t r e car r iè re :

à Salarié d 'une grande en t rep r i se (G2000 - CACA0)

Salarié d 'une admin is t ra t ion ou col lect iv i té

Salarié d 'une PME ou d ' u n e ETI

Ent rep reneur ind iv idue l

Ar t isan

Créateur d 'en t rep r i se

? d?une star t up

Salarié d 'une associat ion

Fonct ion commerc ia le

DRH

Direc t ion Financière

Di rec t ion Généra le

Produc t ion ou Logist ique



A d m i n i s t r a t e u r d 'une en t rep r i se

Manda ta i r e social

M e m b r e d'un Comex

Cadre d i r i gean t

A u t r e ( p r é c i s e r ) .

Que l les s o n t a u j o u r d ' h u i vos m o t i v a t i o n s p o u r p r é s e n t e r v o t r e c a n d i d a t u r e au poste

d ' A d m i n i s t r a t e u r d ' e m l y o n a l u m n i ?

Je c a t é g o r i s e r a i s m e s m o t i v a t i o n s e n 3 p o i n t s m a j e u r s :

-__ L?emlyon a j oué un rô le f o n d a m e n t a l dans m o n évo lu t ion pro fess ionne l le e t j 'a i à cœur de

pouvo i r ag i r pour e t avec l?école,

- J 'ai u n p a r c o u r s a t y p i q u e ? 8 a n s d e c a r r i è r e e n b a n q u e/ c o n s e i l e n o r g a n i s a t i o n , c h e m i n e m e n t

p e r s o n n e l , e n t r e p r e n e u r i a t , c r é a t i o n d?un é c o s y s t è m e p i o n n i e r? q u i r é s o n n e p o u r b e a u c o u p

d ' é t u d i a n t s d e l ? e m l y o n a l u m n i e n r e c h e r c h e d e s e n s ,

- Je su is p o s i t i o n n é e s u r des s u j e t s v i s i o n n a i r e s ( l e a d e r s h i p a u t h e n t i q u e , o r g a n i s a t i o n s

« n o u v e l l e s g é n é r a t i o n s », a l l i a n c e d e s m o n d e s d e l ? e n t r e p r e n e u r i a t , d e l?art e t d u s e n s i b l e

p o u r b â t i r les f u t u r s . . . ) q u i b é n é f i c i e r a i e n t à l?éco le , d a n s sa p r o p r e v i s i o n e t sa s t r a t é g i e d e

d é v e l o p p e m e n t p o u r c o n s e r v e r s o n s t a t u t d e l e a d e r .

S?engage r en t a n t q u ? a d m i n i s t r a t e u r d ? u n e a s s o c i a t i o n i m p l i q u e a v o i r du t e m p s e t s ' e n g a g e r

à en c o n s a c r e r t o u t au l o n g d e s o n m a n d a t .

De q u e l l e d i s p o n i b i l i t é p e n s e z - v o u s d i s p o s e r p e n d a n t ces 4 a n n é e s à v e n i r ?

a 1h p a r j o u r

n 1h p a r s e m a i n e

a 4h p a r s e m a i n e

a 2 j o u r s p a r s e m a i n e

a 1h p a r m o i s

n 4 h e u r e s p a r m o i s

o 4 heures par trimestre
a A u t r e s

Les quest ions suivantes concernen t vo t re connaissance et vo t re percep t ion d?emlyon
A lumn i et du rôle d?un admin is t ra teu r .

Connaissez-vous au jourd?hu i le t r ava i l réal isé par e m l y o n a l u m n i ?

J'ai une connaissance sû remen t par t ie l le du t rava i l réal isé par emlyon a lumn i . J'ai connaissance des

évènements , c o m m u n a u t é s in te rna t iona les , aides en mat iè re d?employabi l i té, services disponibles en

mat iè re de carr ières e t de l 'annua i re des anciens.

C o m m e n t connaissez-vous ces act ions ?

Je suis abonnée aux news le t te rs et je par t i c ipe aux évènemen ts dès que je le peux en l igne e t à

dis tance. En ou t re , j 'a i eu l?occasion d ' a n i m e r des évènemen ts n o t a m m e n t pour la c o m m u n a u t é Pays-



Bas e t l?emlyon au f é m i n i n e t d?expér imen te r le p r o g r a m m e de m e n t o r a t d ' e m l y o n au f é m i n i n 2

années de suite, en t a n t q u e m e n t o r é e et m e n t o r . Lors de m o n passage à l?école, j 'a i é té V ice-

Prés idente du Bureau des Elèves. Nous avions organisé un gala en par tenar ia t avec emlÿon a lumn i qui

m 'ava i t permis , déjà à c e t t e époque , de me fami l ia r iser avec le co l lec t i f des a lumnis .

Si oui, que l les sont les ac t ions d?emlyon a l u m n i q u e vous appréc iez le plus ? Que fer iez -vous p o u r les

a m é l i o r e r enco re plus ?

Je t r o u v e que les évènemen ts e t w e b i n a r s proposés sont r iches et var iés. En o u t r e ils son t bien or ien tés

pour r é p o n d r e aux p rob léma t i ques rencont rées par les a lumnis aujourd?hui .

Je pense q u e nous sommes dans une è r e de t rans i t i on et qu?emlyon alumni à aussi p o u r mission

d 'éc la i re r les é tud ian ts sur des concep ts nouveaux en mat iè re d 'éduca t ion e t d?insuff ler des idées et

f o r m a t s nova teurs aux étud iants . Des atel iers axés sur le d é v e l o p p e m e n t de l?être, l ' i n tégra t ion de

prat iques ar t is t iques, de f o r m a t s d?excursion en na tu re / expression c o r p o r e l l e/ re t ra i tes, des

expér ience novat r i ces / lab c o m m e un p r o g r a m m e de reverse men to r ing pou r ra i en t ê t re intéressants

pour l?école et la c o m m u n a u t é des alumni . J'ai n o t a m m e n t eu l?occasion d?animer un a te l i e r dans une

éco le « Trouve r sa vo ie profess ionnel le à par t i r de son ikigaï ». Poser la ques t ion aux a lumn i de leurs

besoins et a t ten tes pou r ra i t ê t re une vo ie à exp lo re r p o u r les accompagner au m i e u x et amé l i o re r les

ac t ions en place.

Que l les sont p o u r vous les pr inc ipa les miss ions de e m l y o n A l u m n i vis-à-vis des d ip l ômés , v is-à-v is de

l 'éco le?

Je dirais que les pr inc ipa les missions de e m l y o n A lumn i vis-à-vis des d ip lômés e t de l?école sont :

- M a i n t e n i r la c o m m u n i c a t i o n s u r l e s a c t u a l i t é s d e l?éco le a u p r è s d e s a l u m n i e t v i c e v e r s a ;

- C r é e r d e s p o n t s e n t r e les é t u d i a n t s d e l?éco le e t les é t u d i a n t s s o r t i s d e l ' é c o l e ( a c t u a l i t é s ,

r e c r u t e m e n t , c o m m u n a u t é s i n t e r n a t i o n a l e s . . . ) ;

- Pe rme t t r e aux a lumn i de c o n t i n u e r à bénéf ic ie r du réseau e m l y o n après l?école dans le cadre

de l?évolut ion de leur vie et de leur carr ière (mentorat . . . }

- Conserver et rendre plus f o r t le s e n t i m e n t d ' appa r tenance à la c o m m u n a u t é de l?emlyon dans

le m o n d e ainsi que l?al ignement du c o l l e c t i fà sa vision, ses valeurs e t sa mission p o u r la fa i re

rayonner ;

- __ Eclairer la c o m m u n a u t é sur des en jeux de t r a n s f o r m a t i o n s du m o n d e .

Que l les s o n t p o u r vous les miss ions d?un a d m i n i s t r a t e u r de l?emlyon a lumn i ?

Je d i r a i s q u e l e s m i s s i o n s d?un a d m i n i s t r a t e u r d e l ? e m l y o n a l u m n i s o n t :

-  D 'assu re r la c o m m u n i c a t i o n e n t r e e m l y o n a l u m n i e t l ? é c o l e ;

- D e v e i l l e r q u e la m i s s i o n d ? e m l y o n a l u m n i e s t s u i v i e d a n s le r e s p e c t d e s e s v a l e u r s ;

- D e c o n t r i b u e r à d é f i n i r la v i s i o n e t la s t r a t é g i e d ? e m l y o n a l u m n i ;

- D e s ' a s s u r e r d u b o n d é p l o i e m e n t d e s a c t i o n s d é c i d é e s p a r e m l y o n a l u m n i .

Avez-vous déjà pr is au cours de v o t r e car r iè re des in i t i a t i ves p o u r a n i m e r la c o m m u n a u t é des

a l u m n i ou c o n t r i b u e r à l?Ecole ?



J'ai é té Vice-Prés idente du Bureau des Elèves p e n d a n t que j 'é ta is à l?école. Par la sui te j 'a i :

- _ Part ic ipé au p r o g r a m m e de m e n t o r a t de l?emlyon au fémin in p e n d a n t 2 ans, 1 année en t a n t

q u e m e n t o r é e et 1 année en t a n t q u e m e n t o r ,

- J'ai an imé un a te l i e r de danse in tu i t i ve p o u r e m l y o n au fémin in ,

- Ja i an imé un a te l i e r sur le sens au travai l et l?ikigaï pour la c o m m u n a u t é a lumni Pays-Bas.

Le CA d ? e m l y o n a l u m n i , c?est u n e é q u i p e d ? u n e q u i n z a i n e d e p e r s o n n e s ! N o u s s o m m e s t o u s

b é n é v o l e s , t o u s t r è s p r i s p a r nos a c t i v i t é s p r o f e s s i o n n e l l e s , é p a r p i l l é s a u x q u a t r e c o i n s d u

m o n d e , e t p o u r a v a n c e r e t ê t r e e f f i c a c e s , n o u s d e v o n s ê t r e c a p a b l e d e t r a v a i l l e r en é q u i p e .

La q u e s t i o n s u i v a n t e p e u t v o u s p a r a î t r e a n o d i n e , m a i s e l l e p r e n d t o u t e son i m p o r t a n c e p o u r

n o t r e CA!

Q u e l s e x e m p l e s p o u v e z - v o u s d o n n e r p o u r j u s t i f i e r de v o t r e c a p a c i t é à t r a v a i l l e r en g r o u p e

C?est une quest ion très juste et peu anodine en réalité.

- J'ai été Vice-Présidente du Bureau des élèves à l?emlyon

- J'ai travail lé en entrepr ise dans le cadre de di f férents col lect i fs e t à di f férents postes,

en management et dans des équipes de di f férentes tail les

- Dans le cadre de mon act iv i té aujourd?hui, la créat ion de podcast, la réal isat ion d?un

documenta i re notamment. . . je travai l le avec di f férentes personnes pour co-créer les

projets.

Je suis que lqu 'un de très organisée, ce qui me semble i m p o r t a n t pou r un travai l collectif.

En f i n , la r i c h e s s e d e n o t r e CA r é s i d e auss i d a n s les e x p e r t i s e s q u e c h a c u n p e u t a p p o r t e r . En

f o n c t i o n des e n j e u x / p r o j e t s en c o u r s / a d m i n i s t r a t e u r s d é j à en p o s t e . t e l l e o u t e l l e

e x p e r t i s e p e u t a v o i r u n e v a l e u r p a r t i c u l i è r e p o u r n o u s l o r s d u p r o c h a i n m a n d a t .

Avez-vous une expert ise par t icu l ière de nature à aider l?école ou la c o m m u n a u t é des
a lumn i ?

J?anime un podcast fu tu r i s te ? Re.connect ions ? don t la mission est d 'ouvr i r de nouveaux flux

en t re les mondes de l?entrepreneuriat, de l?art e t du sensible pour accompagner la nouvel le

générat ion de change makers. Le podcast fait partie des nouveaux médias e t pourra i t être

intéressant à in tégrer dans la stratégie de communica t ion d?emlyon atumni.

Un très grand merci pou r t o u t le t e m p s que vous avez passé à r emp l i r ce ques t ionna i re , nous

avons hâte de vous rencon t re r !


