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Note de la commission d’investiture
College International

Candidate tres engagée de longue date au sein du réseau des alumni qui se présente pour un
second mandat, forte de |’expérience acquise depuis 4 ans. Apporte son savoir faire en
matiére de communication, de marketing et de relations humaines.

Parrains

Soumya Loughreit
Philippe Sans
Jean-Paul Koenig
Mingpo Cai



Soumya LOUGHREIT
13 AVENUE DE GADAGNE
69230 SAINT GENIS LAVAL

Tel: 06 24 30 36 41
Mail : sloughreit@celencia.fr

Promotion : PGM 2018

Objet : Lettre de soutien a Candidature

Chers Alumnis,

C'est avec joie que je soutiens Brigitte Zeller a sa candidature au College International du
Conseil d’administration de I'association des Alumni emlyon.

Engagée et optimiste, Brigitte contribue activement au rayonnement de notre communauté
a travers le monde, elle ne loupe pas une occasion d’étre présente aux événements prées des
Alumni et de soutenir les projets de I'école.

J'ai eu la chance de travailler avec Brigitte sur plusieurs sujets, notamment celui de la raison
d’'étre de I'emlyon en lien avec le statut d’entreprise a mission, ainsi qu’aux ateliers des 150
ans de 'emlyon a Paris. Sa disponibilité, son enthousiasme et sa volonté de soutenir I’école
et ses Alumni m’ont particulierement marque.

Brigitte est une force pour le CA par son parcours professionnel, sa véritable valeur ajoutée
pour le bureau réside dans sa capacité a se montrer disruptive et pragmatique.

Mon humble lettre de soutien ne refléte guére la personnalité de Brigitte, tant elle est
genéreuse et bourrée de qualités.

Amicalement
Fait a Lyon, le 14 décembre 2022
Soumya LOUGHREIT

Consultant Senior Project Manager
Cabinet de conseil Celencia



From: SANS Philippe <philippe.sans@institut-merieux.com>
Sent: Wednesday, 14 December 2022 7:58 pm

To: brigitte.zeller@hotmail.com

Subject: Lettre de soutien

Lyon, le 14 Décembre 2022

Chers Alumni et Collégues,

Je suis heureux d'apporter mon soutien enthousiaste au renouvellement du mandat de
Brigitte Zeller au Conseil d'administration de I'Adem persuadé que son engagement
contribue fortement au rayonnement international de I'école.

Brigitte est une belle expression de la dimension internationale de I'école grace a une
carriére internationale brillante dans des grands groupes multiculturels et internationaux.

Je peux témoigner qu'elle s'est aussi engagée aupres de I'école en Chine avant que I'école
ne soit réellement implantée a travers son role d'ambassadrice basée a Pékin, soutenu
aussi par son mari Luc, et a contribué au recrutement de trés nombreux jeunes étudiants
etrangers ; ils ont également créé le premier annuaire Alumni en Chine.

Sa présence, sa fidélité a I'école, son esprit innovateur pourront continuer a apporter une
valeur ajoutée au nouveau bureau.

Amicalement,

Philippe Sans

Directeur Général Délégué de I'Institut Mérieux

Président de I'Aescra



brigitte.zeller@hotmail.com

From: Jean Paul KOENIG <jeanpaul.koenig@savencia.com>

Sent: Saturday, 17 December 2022 9:20 pm

To: Brigitte ZELLER

Cc luc.zeller@veolia.com

Subject: Soutien de la candidature Brigitte Zeller PGE81 pour le Conseil d'Administration Alumni de I'emlyon

€2
Chers Alumni et Collégues,

Je vous confirme avec plaisir et enthousiasme mon soutien a la candidature de Brigitte Zeller au Collége International
du Conseil d’Administration des Alumni de I'emlyon .

Le parcours de Brigitte a I'international est exemplaire , dans les Peco, en Asie ol elle réside depuis plus de 30 ans .
Brigitte y a acquis une rare expertise dans I'exercice de responsabilités exécutives dans de grands groupes multiculturels
et internationaux Danone , Nestlé, Unilever et Frontéra . Ainsi que des expériences de vie uniques a Prague , Shanghai,
Pékin et Auckland .

Elle réside a Singapour depuis 2020, et y développe une expérience entrepreneuriale Start’In for Good de conseils dans
I'innovation Food .

Son parcours international , démarré avec le MBA Schulich School of Business a Toronto Canada, refléte bien le
rayonnement international de I'école et son ambition de développer ses partenariats dans les Pays prometteurs comme
le Canada, la Chine et I'Inde .

Déja active au sein du CA des Alumni depuis 2019, Brigitte a fait preuve de nombreuses initiatives ( conseils sur les
grands événements 150 ans , nouvelles missions de I’école , sollicitation de ses réseaux ...) . Elle ambitionne de
poursuivre son engagement au service de la communauté croissante des Alumni a I'International et de la direction de
I'emlyon .

Fidéle a I'école et trés engagée , Brigitte est attentive a mettre le CA des Alumni au coeur de I'éco systéme , et de
contribuer au rayonnement international de I'école .
Je peux témoigner qu’elle y mettra toute sa conviction et disponibilité .

Bien cordialement / Best regards

Jean-Paul KOENIG
Directeur Général /General Manager

Afrique Moyen-Orient Pays Tiers
Savencia Produits Laitiers International 7,

91 rue Joseph Bertrand - 78220 Viroflay - France - N SAVE Nc IA

P

@ jeanpaul koenig@savencia.com

www.savencia-pli.com



A l'attention de l’association des Alumni Emlyon

Paris, le 4 janvier 2023

Chers Alumni et Collegues,

Je suis heureux d'apporter mon soutien a la candidature de Brigitte Zeller au Conseil

d'administration de I'Adem pour contribuer au rayonnement international de I'école.

Brigitte est une belle expression du rayonnement international de I'école grace a sa carriére

internationale dans des grands groupes multiculturels et internationaux.

Je peux témoigner qu'elle s'est aussi engagée aupres de 1'école en Chine avant que I'école ne
soit réellement implantée a travers son role d'ambassadeur base a Pékin, soutenu aussi par
Luc, et a contribue au recrutement de trés nombreux jeunes étudiants étrangers ; ils ont

également créé le premier annuaire Alumni en Chine.

Sa présence, sa fidélité a I'école, son esprit innovateur pourront apporter une valeur ajoutée

au nouveau bureau.

Amicalement,

Mingpo CA



LETTRE POUR ALUMNI EMLYON BUSINESS SCHOOL
Brigitte ZELLER - FALGUIERE

Chéres dipldmées et Chers diplomés,

En quelques mots...

Je suis diplédmée PGE 1981 emlyon business school et MBA Schulich School York University
1982.

Avec un parcours trés international dans le marketing, la stratégie et I'innovation depuis presque
29 ans dans des postes de direction au sein de grands groupes (Danone, Unilever, Nestlé,
Fonterra) en France, Europe de I'Est, Asie du Sud Est, Chine, Nouvelle-Zélande et Amérique du
Sud je me suis tournée aujourd’hui vers I'entreprenariat.

Je réside actuellement a Singapour ol j'ai fondé ma société Start’'In for Good pour soutenir les
start up et entrepreneurs dans leur innovation responsable en agro-alimentaire.

Je suis également conseillére auprés du gouvernement de Singapour et pour les incubateurs
d’agroalimentaire.

Je me suis engagée dans le conseil d’administration depuis 2019 pour faire rayonner I'école et
particuliérement a l'international. Avec la nouvelle stratégie hybridation et intemationale de I'école
menée par Isabelle Huault et son équipe, la croissance des effectifs Alumni déja proche de 40 000
je souhaite continuer avec le nouveau CA. Je suis motivée par la vision et les enjeux que ce sont
de « tisseret renforcer la toile » et contribuer au rayonnement de I'école a l'international, tout cela,
dans un esprit constructif, dynamique et intergénérationnel.

Je souhaite continuer & écrire I'aventure !

Que représente I'emlyon:

D’abord une aventure personnelle

1. L’emlyon et I’Association des Alumni ¢’est une histoire d’engagement !
* A I'école avec le Petit Paumé, aprés I'école, larevue des Alumni Performance, le réle emlyon
ambassadeur en Chine, de nombreux jurys de recrutement d’étudiants chinois pourles grandes
écoles francaises (plus de 150 étudiants), la participation active au CA et au bureau ...

2. L’emlyon et I’Association des Alumni c’est aussi une histoire de famille depuis 4

générations !

* Les réunions de promotion tous les 5 ans depuis 1981 animées par les délégues Eric Zucarelli
et Luc Zeller, mon mari mais aussi une équipe d’amis de promos trés soudée.
* Le soutien de Luc aux promos GEMBA EM Lyon & Pékin.
+ Le soutien de Maud Zeller-Tillai, notre fille, ambassadrice de I'emlyon & Singapour jusqu’'en
2022, earlymaker et travaillant pour la Plastic Bank (recyclage plastique dans les pays en
développement via la blockchain et partenariat stratégique avec les grands groupes pour le label
Plastique Social)
Maud représente la 4eme génération successive de la famille avec son mari Mourali, emlyon
également.

3. L’emlyon ce sont des liens d’amitié forts tissés depuis la scolarité
Notre réseau principal d’amis sont ceux de I'école avec qui nous sommes en contact grace ades
réunions de promotions réguliéres

Mais aussi I’espoir d’une nouvelle approche du management pour repenser le business
du futur en tenant compte du vivant et de la planéte, grace a la nouvelle stratégie définie
et la nouvelle entreprise a mission de I’école.

L’humilité en repensant sa raison d’étre, son role et le besoin de se réinventer pour répondre aux
besoins du futur du management, est une des valeurs de I'entrepreneur et que I'école elle-méme
incame par les profonds changements qu’elle est en train d’effectuer.



Ce que j'apporte : mes forces et aspirations

1. Continuer les actions de transformation
Mettre mon expertise « consommateur » au profit des attentes et de la compréhension du
parcours Alumni pour étre plus a I'écoute des Alumni et de leurs besoins personnalisés tout au
long de leur vie
2. Renforcer les liens intergénérationnels étudiant- Alumni
Renforcer le lien étudiant et Alumni a travers des actions formatrices, solidaires ou
intergénérationnelles
3. Faire rayonner |I’école et nos communautés a I’international
Malgré notre accélération géographique et la croissance du nombre de nationalités diplémées,
emlyon est encore trés frangais et a du mal a faire participer les Alumni étrangers dans son
réseau, eux quireprésentent une force pour notre réseau et notre diversité. Renforcerles
communautés régionales pour plus d’'impact
Amplifier aussiles actions régionales hybrides, créer un lien prof - Alumni pour faire mieux
connaitre les nouvelles sciences et technologies mais aussi que les Alumni apportent un avis
éclairé sur le monde de I'entreprise( créativité, technologies, management).
4. Et aussi ...
Apporter ma passion pour l'innovation, le changement, la solidarité par ma connaissance des
périodes de restructurations et donc des périodes ou il faut étre solidaire et savoir se réadapter ;
la conviction que crise veut dire opportunité pour continuer a construire un réseau plus fort et qui
rayonne au-dela des frontiéres.

Apprendre et se faire des nouveaux amis ! and keep learning forever !

Bien a vous et continuons I’aventure ensemble !

Brigitte Zeller
Promo PGE 1981
Membre CA 2020-2022 / Bureau du CA 2021-2022



LETTERTO ALUMNIEMLYON BUSINESS SCHOOL
Brigitte ZELLER - FALGUIERE

Dear Graduates, Dear Friends,

In short....

| am a PGE 81 emlyon business school graduate as well an MBA 82 graduate from Schulich
School York University with a strong international background in marketing, strategy and
innovation for almost 29 years. | have had leadership management positions within large
companies (Danone, Unilever, Nestlé, Fonterra) in France, Eastern Europe, South-East Asia,
China, New Zealand and South America. | turned in the last 3 years to entrepreneurship.

| currently live in Singapore where | founded my company Start'In for Good to support start-
ups and entrepreneurs in their sustainable innovation journey in the food industry.

| am also an Advisor to the Singapore Government and for Agribusiness incubators.

| joined the Board of Directors of the emlyon Alumni Associationin 2019 to promote the schodl,
particularly internationally. With the new hybridization and international strategy of the school
led by Isabelle Huault and herteam, the growth of the Alumni network already close to 40,000,
| wish to continue with the new Board. | am motivated by the vision and the challenges of
"weaving and strengthening the web" and contributing to the influence of the school
internationally, all this in a constructive, dynamic and intergenerational spirit.

| want to continue writing the adventure!

What does emlyon means for me:

First a personal adventure
1. Emlyon and the Alumni Association is a story of engagement!

+ At school with the Petit Paumé, as an Alumni with the Performance Alumni magazine, in
China as an ambassador, as a jury for numerous Chinese student recruitment for the French
Grandes Ecoles (more than 150 students) and active participation to the board at the office...
2. emlyon and the Alumni Association have also been a family engagement for 4
generations!

« Promotion meetings every 5 years since 1981 led by the delegates Eric Zucarelliand Luc
Zeller, my husband but also a team of close class friends.

* Luc's support’s the GEMBA emlyon promotions in Beijing.

* The support of Maud Zeller-Tillai, our daughter, ambassador of emlyon in Singapore until
2022, earlymaker and working for the Plastic Bank (plastic recycling in developing countries
via blockchain and strategic partnership with large groups for the Plastic Social label)

Maud represents the 4th successive generation of the family with her husband Mourali, also
emlyon alumni.

3. emlyon has also strong friendship and memories ties forged since school
Our main network of friends is those of the school with whom we are in contact through

regular large promotion reunions. It is more than memories!



4. But also, the hope of a new approach to managementto rethink the business of the
future taking into account the living and the planet, thanks to the new school strategy
aligned with the new mission.

Humility by rethinking its purpose, its role and the need to reinvent itself to meet the needs of
the future, is one of the values of the entrepreneur and which the school itself embodies
through the profound changes.

What | would like to bring: my strengths and aspirations

1. Continue the transformation actions

Use my “consumer” expertise to help to understand via a research approach the expectations of
alumni and their journey in order to help to better personalize and fulfil their needs

2. Strengthen Student-Alumni intergenerational links

Strengthen the Student-Alumni link through training, solidarity or intergenerational coaching

3. Promote more the school and our communities internationally

Despite our geographic acceleration and the growth of intemational students (before COVID) or
alumni living abroad, emlyon is still French-centric and finds it difficult to involve foreign alumni in
its club network and webinars. Developing an international network of clubs will bring strength
and diversity to our network. Strengthening regional communities will bring more impact.
Moreover, amplifying regional hybrid actions as “Professor - Student - Alumni” link to stay tuned
to new science research but also Alumni to provide lightened and practical opinions on the
business world.

4. And also...

Bring my passion for innovation and change, solidarity through my knowledge of restructuring
and therefore periods where we need support and to be able to readapt ownself ; the conviction
that crisis means opportunity to continue to build a stronger network which radiates more beyond
borders.

Learn and make new friends! and keep learning forever!

Let's continue the Alumni adventure together!

Brigitte Zeller

Promo PGE 1981

Board Member 2020-2022 / Bureau ofthe Board 2021-2022



QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS
Conseil d’Administration 2023 emlyon Alumni

Nom  ZELLER Prénom Brigitte
Programme: PGE+ MBA
Promotion : PGE 1981/ MBA Schulich School York University Canada 1982

Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses a ce questionnaire. Notre objectif est
simplement d’apprendre a mieux vous connaitre et de préparer I'échange que vous aurez
avec la commission d’investiture dans les semaines a venir.

Pour quel collége souhaitez-vous déposer votre candidature :
o Paris - lle de France
O France - hors lle de France
Xo International

Etes-vous ou avez-vous été :
oX Administrateur emlyon alumni
Administrateur Fondation
X Ambassadeur de communauté géographique
Ambassadeur de communauté thématique (Club)
Ambassadeur de promotion
X Intervenant a I'Ecole ( Campus Chine)
XMembre du Jury d'admission emlyon ( recrutement étudiants Chinois pour la France)
XDonateur a la Fondation
Autre (préciser).....

O0o0Oooonoano

Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre carriére :
XSalarié d'une grande entreprise (G2000 - CAC40)
Salarié d'une administration ou collectivité
Salarié d'une PME ou d’une ETI
XEntrepreneur individuel ( Createur de Start’In for Good)
Artisan
Créateur d'entreprise
. d’une start up
Salarié d'une association
Fonction commerciale
DRH
Direction Financiere
XDirection Générale ( Createur de Start’In for Good)

[}

OO0OO0OD0ODOO0ODOOoOOoa0ao



Ooo0ooooano

Production ou Logistique

XAdministrateur d'une entreprise ( membre CA non profitable organisation)
Mandataire social

Membre d'un Comex

XCadre dirigeant (Multinationales agro-alimentaires)

Autre (préciser)...

Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste
d’Administrateur d’emlyon alumni?

L'emlyon et l'association des Alumni c’est une histoire de cceur, de famille et
d’engagement tout au long de mon cursus :

A |'école avec le Petit Paume comme membre actif de I’édition 1980

Apres I'école, a la revue Performance comme journaliste

A l'international : j'ai jouée de nombreuses années le rdle d'ambassadrice emlyon
Pékin aupres des jeunes diplémés chinois ;

J'ai aussi été active dans les nombreux jurys de recrutement d'étudiants chinois pour
les grandes Ecoles francaises (plus de 150 étudiants interviewes durant de nombreux
samedi).

Un engagement familial : réunions de promotion tous les 5 ans depuis 1981 animées
par les délégués Eric ZUCCARELLI et Luc ZELLER, mon mari mais aussi grace a un
groupe de promo trés motivé.

Luc participe aussi a la présentation des promos GEMBA emlyon a Pékin avec
William et Jessica du campus de Shanghai.

Par ailleurs notre fille, Maud ZELLER-TILLAI, a été ambassadrice emlyon a Singapour.
Maud représente la 4eme génération successive de la famille avec son mari Mourali,
emlyon également.

Mes motivations

Je me suis engagée dans le conseil d’administration depuis 2019 pour faire rayonner
I’école et particulierement pour que I'on « n"oublie » pas I'international qui
représente 9% des 40,000 Alumni.

Avec la nouvelle stratégie hybridation et internationale de I’école menée par Isabelle
Huault et son équipe, je souhaite continuer a « tisser et renforcer la toile « et
contribuer au rayonnement de I’école a I'international ou se trouve de gros enjeux,
de nouveaux campus avec une concurrence rude mais aussi des Alumni qui ont
besoin d’un réseau solidaire.

Je souhaite apporter au CA également mon énergie , mon esprit constructif et
objectif, et ceuvrer pour une dynamique intergénérationnelle.

C'est pourquoi je souhaite continuer a écrire I'aventure!

S’engager en tant qu’administrateur d’une association implique avoir du temps et s’engager
a en consacrer tout au long de son mandat.



De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années a venir ?
o 1lh par jour

o 1h par semaine

0 4h par semaine flexible avec week-end

O 2 jours par semaine

1h par mois

4 heures par mois

4 heures par trimestre

Autres

O o oo

Les questions suivantes concernent votre connaissance et votre perception d’emlyon
Alumni et du réle d’un administrateur.

Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?
Comment connaissez-vous ces actions ?

En tant que membre du bureau du CA 2019-2022 je me suis investi en temps toutes les
semaines et nous avons travaillé sur notre feuille de route résumée autour de 3 ambitions :

e Ecouter les attentes de notre réseau

e Renforcer et démultiplier les liens tissés entre nous et avec notre écosystéme

e Contribuer au rayonnement de I'école en affirmant la force de notre réseau en France
et a I'international

Les actions réalisées 2021-2022 :

e Ecouter : actions d’engagement aupres des Young Alumni, relance du réseau des
ambassadeurs et journée des ambassadeurs qui sont essentiels pour engager sur le
« terrain »

o Renforcer : fiere de la nouvelle raison d’étre, participe au test pour le déploiement du
mentoring cross-générationnel, volonté et nécessité de faire des événements avec
plus d'impact

e Rayonner : gouvernance apaisée avec son écosystéme, relance ouverture actionnaire
pour les Alumni

Si oui, quelles sont les actions d’emlyon Alumni que vous appréciez le plus ? Que feriez-vous pour
les améliorer encore plus ?

e Avoir fixe les fondamentaux :
Créer une gouvernance avec un état d’esprit bienveillant et dynamique, donner du sens avec
la nouvelle raison d’étre, avoir identifié la plateforme digitale (si critiquée), réactiver
I'engagement des ambassadeurs autour de grands éveénements ayant un sens (ex. les 150 ans,
solidarité, mentorat intergénérationnel)

e Accélérer 2023-2024
Challenger et revoir la plateforme digitale, comprendre mieux les attentes des Alumni et
segmenter pour définir une expérience Alumni plus personnalisée, renforcer les liens avec
les Alumni a l'international (lien école-campus international par région ou c’est possible),
participation des Alumni au capital de I'école 2024, amplifier avec des événements régionaux
hybrides de qualité (ex. professeur recherche campus - Alumni)



Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-a-vis des dipldmés, vis-a-vis de
I'école ?

Vis-a vis des diplomés : savoir écouter leurs attentes, les soutenir solidairement durant
leur vie et savoir y répondre avec une offre différenciée, savoir engager un plus grand
nombre avec des outils digitaux qui permettent de démultiplier les événements.
C'est aussi montrer les attraits d’un réseau fort intergénérationnel, dynamique et
solidaire en France et a l'international ou sont 9% des Alumni.

Vis-a- vis de I'école : veiller a I'implication des Alumni dans les instances impliquant le
rayonnement de I'école (actionnariat, Fondation, grands événements eg.150 ans, futur
campus de Gerland...), mais aussi montrer la valeur ajoutée des Alumni dans
I’écosystéme de I’école pour recruter, participer aux jury , aux cours, former des jeunes
en lien avec le monde réel de I'entreprise et ses missions responsables et durables.

Quelles sont pour vous les missions d’un administrateur de 'emlyon Alumni ?

Définir les axes stratégiques de I'association et piloter la délégation de son exécution
opérationnelle a la DaaR

Garantir le bon fonctionnement des instances représentants les Alumni (DaaR, Clubs...
en délégation de I'association) et le bon support des instances de |'école (en lien avec
le commodat)

Veiller a I'implication des Alumni dans les instances impliquant le rayonnement de
I’école (groupe travail actionnariat, Fondation, grands événements eg.150 ans,
Gerland...)

Représenter les Alumni et porter leur voix au Conseil de Surveillance avec nouvel
actionnaire

Avez-vous déja pris au cours de votre carriére des initiatives pour animer la communauté des
alumni ou contribuer a ’Ecole ?

L’emlyon et I'association des Alumni c’est une histoire d’engagement au cours de mon cursus :

Revue Performance comme contributrice avec Marie-Claude Pitance

Nombreuses années le role d'ambassadrice emlyon Pékin aupres des jeunes diplomés
chinois ;

Active dans les nombreux jurys de recrutement d'étudiants chinois pour les grandes
Ecoles frangaises (plus de 150 étudiants interviewes durant de nombreux samedi).
Testé le mentorat en 2021 avec I'accompagnement d’une étudiante

Engagement dans le conseil d’administration 2019-2022 et depuis 2021 dans le
nouveau bureau (VP marketing) pour contribuer a la raison d’étre et faire rayonner
I'école a I'international.

Le CA d’emlyon Alumni, c’est une équipe d’une quinzaine de personnes ! Nous sommes tous
bénévoles, tous trés pris par nos activités professionnelles, éparpillés aux quatre coins du
monde, et pour avancer et étre efficaces, nous devons étre capable de travailler en équipe.
La question suivante peut vous paraitre anodine, mais elle prend toute son importance pour
notre CA !



Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité a travailler en groupe

Membre du bureau au CA avec Valerie, Francois, Laure et travaille en trés forte
collaboration avec d’autres membres du CA sur des actions (Celine ou Juliette), avec
Marc et I’équipe de Marc (Sandrine pour les réunions Ambassadeurs).

Soutien et préparation de la journée ler octobre des ambassadeurs 2022 pour le CA
avec d"autres membres ainsi que I'équipe de Marc : préparation du workshop et
animation avec quatre autres Ambassadeurs

Cursus professionnel trés tourné sur la diversité : multicultures et multifonctionnelles

Enfin, la richesse de notre CA réside aussi dans les expertises que chacun peut apporter. En
fonction des enjeux / projets en cours / administrateurs déja en poste..., telle ou telle
expertise peut avoir une valeur particuliére pour nous lors du prochain mandat.

Avez-vous une expertise particuliere de nature a aider I'école ou la communauté des
Alumni ?

Expertise internationale : trés bon network en Asie particulierement grace a 30 ans a
I'international dans des Multinationales. Trés bon contact avec William et Jessica du
Campus de Shanghai.

Expertise marketing, insight : ai poussé pour la premiére étude IFOP sur les besoins et
image de I'école et de I’Association. Ce sera a renouveler en 2023 — aprés COVID - et a
enrichir pour comprendre le parcours Alumni et faire évoluer et personnaliser les
services.

Expérience innovation, entrepreneuriale et Food Tech : mentorat et Advisor pour des
start ups et PME’s.

Un trés grand merci pour tout le temps que vous avez passé a remplir ce questionnaire, nous
avons hate de vous rencontrer !



