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L’Assemblée Générale Ordinaire de I’Association se tiendra a ’ENTPE le mardi 29 mars 2022
a partir de 9h.

Elle est I'occasion de procéder au renouvellement de huit postes d’administrateurs dont le
mandat arrive a expiration.

Les mandats au CA durent 4 années, de 2022 a 2026. Le role et I'action des administrateurs
de I'AITPE sont décrits en détails dans les statuts de notre association
(www.aitpe.fr/page/les-statuts).

Vous trouverez ci-apres les professions de foi des candidats aux poste d’administrateurs pour
faire votre choix.

Attention vous devez choisir au maximum 8 candidats

Pour élire les administrateurs (9 candidats pour 8 postes), vous disposez de quatre
solutions :

1) Voter physiqguement lors de I’Assemblée Générale : le bureau de vote sera ouvert de
9h00 a 10h30 en salle FO12.
Inscriptions sur la plate-forme AITPE : https://www.aitpe.fr/events/75511

2) Voter par procuration: en donnant une procuration a un adhérent de ton choix
participant lui-méme a I'AG

3) Voter par correspondance : le matériel de vote doit étre demandé a I’AITPE avant le
vendredi 18 mars 2022 a 16h00, délai de rigueur, par courrier ou par e-mail : AITPE -
Rue Maurice Audin - 69 518 Vaulx-en Velin CEDEX - aitpe@entpe.fr

4) Voter en ligne en suivant la procédure que tu recevras par mail.

Conformément a la décision du conseil d’administration du 1 er février 2022 relative a
I’organisation des modalités de votes, les procurations et les votes par correspondance
devront parvenir a I'AITPE par voie postale ou électronique (aitpe@entpe.fr) avant le 25
mars 2022 a midi. Au-del3a, seuls les pouvoirs et procurations apportés le jour méme de I'AG
seront pris en compte.
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CANDIDATS AuX POSTES D'ADMINISTRATEURS
MANDATS 2022/2026
ASSEMBLEE GENERALE DE L’AITPE DU 29 MARS 2022

Liste établie par ordre alphabétique

Nicolas CHEMARIN Alexandre CHEVALLIER Alexandre CLAUDE
(promo 2006) (promo 2020) (promo 2004)
Consultant - Cabinet Clément & | Chargé de projet CUBE.écoles Directeur Réseau AREA
Associés CEREMA Groupe APRR/AREA
69006 LYON 38081 L’ISLE d’ABEAU 69671 BRON

Patrice COINDET

Héleéne DESOBEAU Swann LAMARCHE
(promo 1983) (promo 2014) (promo 2013)
Retraité, ancien directeur du
SEJZ;ZZTZZS?SZ%Z; Z;Oé ests Chargée de mission stratégie Chargé de relations
, p eau - MTE/DREAL Pays de la partenariales et
métropole Loire institutionnelles - IGN
83110 SANARY-SUR-MER 44000 NANTES 94165 SAINT-MANDE
Eléonore LE LEUCH Michael MARIOTTI Laura PAPET
(pr‘omo 2019) (promo 2016) (promo 2013)
Consultante en organisation .et Ve G Directrice Associée
management - Talan Consulting COLAS PMP
75016 PARIS 01000 SAINT DENIS LES BOURG 75009 PARIS

Page 2 sur 11




Nicolas CHEMARIN
Consultant - Cabinet Clément & Associés
ING promo 2006

(( Je suis candidat a un mandat d’administrateur de I’AITPE. TPE civil promo 51 (2006), j’ai

exercé en bureau d’études puis en entreprise générale avant d’intégrer un cabinet de conseil
au sein duquel j'interviens prés d’acheteurs publics.

Apres 15 ans passés a pratiquer différents aspects de la vie professionnelle, différents réles
dans l'acte de construire, dans leurs spécificités et parfois leurs contradictions, pourquoi ne
pas tenter d’en faire une synthése et d’apporter une pierre a I'édifice AITPE ?

Entre partage d’expérience, animation du réseau TPE et réflexions sur les enjeux liés a la
formation face aux évolutions des champs techniques et réglementaires, je souhaite
participer a I'action collective que méne depuis toutes ces années I’AITPE.

En agissant en particulier dans le champ des clubs locaux ou de I'ouverture de I’école aux

professionnels fonctionnaires et civils, j'espére pouvoir contribuer aux missions que s’est
fixée I'Association.
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Alexandre CHEVALLIER
Chargé de projet CUBE.écoles — Cerema
ING promo 2020

« Diplémé en 2020, je souhaite poursuivre mon engagement au service de 'ENTPE et de

ses étudiant-e-s commencé pendant mes années tpéennes. Engagé dans la vie associative et
dans la vie de I'école en tant que représentant des étudiant-e:s de 3° année au conseil
d’administration, je me suis aussi largement impliqué sur les enjeux de la transition socio-
écologique dans I’établissement au niveau de la formation en particulier, en y consacrant par
exemple mon travail de fin d’étude. Engagement que je poursuis aujourd’hui a I'échelle
nationale dans une autre association.

Je suis convaincu que les réseaux d’alumni sont une force d’action pour accélérer la prise en
compte de ces enjeux dans leurs écoles, mais aussi dans leurs entreprises, et dans leur
entourage ; et peut-étre encore davantage dans le réseau TPE, qui porte par essence
beaucoup de ces thématiques. C’'est pour ces raisons que je souhaite aujourd’hui porter en
particulier cette thématique qui me tient a coeur, comme a beaucoup d’étudiant-e:s et
d’alumni de notre école, au sein de |'association.

Différentes actions peuvent étre envisagées et des liens avec des associations comme Alumni
for the planet pourraient étre renforcés. Des évenements, comme la projection débat du film
Ruptures en décembre 2021 a 'ENTPE et retransmis en direct sur Youtube ou des ateliers
Fresque du climat, peuvent aussi étre pistes d’actions, en lien avec I'école, ses étudiant.e.s
et ses associations. La structuration de la démarche DDRS de I’école peut aussi étre un point
d’intérét pour ses alumni.
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Alexandre CLAUDE
Directeur Réseau AREA
ING promo 2004

« Je suis candidat a un poste d’administrateur de I'AITPE a compter de 2022 afin

d’apporter mon expérience au service de I'AITPE et de continuer de faire croitre le réseau
des ingénieurs TPE dans le monde professionnel.

Etant sorti de 'ENTPE en ao(t 2004 en tant que fonctionnaire (promo 49), j’ai d’abord eu une
carriere au sein de la fonction publique Etat (un poste de chef de subdivision études et
travaux neufs au sein de la DDE 57) puis 3 postes au sein de la fonction publique territoriale
(Chef de subdivision exploitation au Département 57- Chef de subdivision exploitation puis
chef d’unité maitrise d’ouvrage des tunnels au sein de la Métropole de Lyon) avant de partir
dans le secteur privé au sein du Groupe APRR/AREA sur différents postes avec aujourd’hui le
poste de Directeur du Réseau AREA.

Mon expérience mixte fonction publique/privé est, je pense, un plus pour enrichir le panel
des administrateurs de I'AITPE et ainsi proposer a I'ensemble des adhérents de I"AITPE un
soutien, des conseils, des orientations en lien avec le monde professionnel actuel ol de plus
en plus un TPE pourra avoir une carriére mixte.

Si je suis élu administrateur je promets de m’investir a la hauteur de ce que m’a apporté
I’école depuis mon premier jour en septembre 2001. Je crois fermement au rayonnement
des ingénieurs TPE et a la spécificité des enseignements de I'école qui nous rendent
différenciant sur le marché du travail aujourd’hui et encore plus demain dans un monde en
perpétuel mouvement ou les politiques publiques resteront au cceur des choix
d’aménagement.
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Patrice COINDET
Retraité, ancien directeur du service aménagement et projets communaux -
Grenoble Alpes métropole

ING promo 1983

« Ingénieur TPE de la promotion 1983, je suis toujours resté lié a I'ENTPE en tant

gu’enseignant en Finances et Politiques Territoriales, en tant que chef de projets a la
Direction de la Formation Continue et au sein de I'AITPE.

Jai eu I'honneur de présider I'association de 2009 a 2014. Je suis aujourd’hui retraité et
disponible.

Je suis passionné par I'école et ses alumni. Je souhaite encore donner de mon temps et de
mon énergie au sein du conseil d’administration.

J'ai donc I'honneur et le plaisir de vous présenter ma candidature au poste d’administrateur
de I'AITPE.

Je souhaite m’investir sur deux axes en particulier :
- La mise a jour de notre base de données pour avoir I'annuaire le plus fiable possible.
En effet, cet outil est le coeur du systéme de communication au sein de notre groupe.il
constitue la force et la richesse de notre réseau.

- L’animation du réseau des alumni en m’intéressant plus particulierement au vivier des
(toujours jeunes) retraités qui peuvent se mettre au service du collectif des TPE en

apportant leur temps et leur expérience a I'association et a tous le groupe des TPE.

Bien entendu, je serai aussi a la disposition de tous pour partager mon expérience et ma
connaissance du groupe des TPE et de 'ENTPE.
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Héléne DESOBEAU
Chargée de mission stratégie eau - MTE/DREAL Pays de la Loire
ING promo 2014

A

« TPE de la promotion 59, j’ai eu la chance de pouvoir élargir mes horizons thématiques

avec un double cursus a I'lEP! de Lyon et une 4°™ année en économie de I'environnement, a
'ENPC2.

Aprés un premier poste en administration centrale sur I’économie des ressources minérales,
je suis depuis 2018 a la DREAL Pays de la Loire chargée de mission planification dans le
domaine de I'eau, et en particulier du suivi de la réglementation nitrates. Intervenir aux
multiples échelles de |'action publique et penser I'aménagement des territoires au prisme
des enjeux environnementaux et sociaux, actuels et futurs, est ce qui m’anime au quotidien
et représente pour moi le coceur des missions des TPE.

A l'aune de la transition écologique et sociale, le corps des TPE est un acteur majeur de
I’évolution des territoires. La diffusion des enjeux inhérents a cette transition et la
valorisation de notre expertise dans l'ensemble des champs d'activités concernés par
I'aménagement durable des territoires sont primordiales, et je souhaite y contribuer.

Par ailleurs, co-référente régionale de I'AITPE Pays de la Loire, et malgré les contraintes
imposées par le contexte sanitaire, nous avons essayé au mieux de proposer des temps
d’échange/de rencontre aux TPE en région ligérienne, et espérons bien poursuivre la
dynamique ! De par son histoire, la force du réseau des TPE réside en grande partie dans son
maillage territorial, et je souhaite appuyer autant que possible ces dynamiques, afin que les
TPE de tous ages et tous horizons puissent se (re)trouver et faire vivre I’AITPE au plus prées
des territoires.

Enfin, voyant les actions de I'AITPE (publications, annuaires, etc.) et convaincue de son
importance pour les TPE, dipldmé-e-s ou pas encore, j'ai a coeur de mettre de mon temps et
mon énergie au fonctionnement et développement de I’association. J’aimerais également
étre force de propositions sur I’égalité femmes-hommes, a travers la valorisation de parcours
de femmes ingénieures TPE, et la promotion d’actions sur ce sujet.

C’est pourquoi je vous présente aujourd’hui ma candidature pour les élections au conseil
d’administration de I'AITPE, et reste a votre disposition pour toutes questions !

LIEP = Institut d’Etudes Politiques, couramment appelé SciencesPo
2ENPC = Ecole Nationale des Ponts et Chaussées
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Swann LAMARCHE
Chargé de relations partenariales et institutionnelles — IGN
ING promo 2013

« TPE de la promotion 58, j’ai intégré 'ENTPE en 2010 en tant qu’éléve fonctionnaire. J'ai

pu découvrir la richesse des métiers que permet le statut d’ITPE dans la fonction publique,
avec deux postes dans le domaine des risques naturels en DDTM et en DREAL a Amiens, et
un troisieme en tant que permanent syndical au SNITPECT-FO. Depuis le premier janvier, c’est
dans le cadre d’un établissement public — I'Institut national de I'information géographique et
forestiere (IGN) — que j’exerce mes fonctions.

Tres rapidement j’ai pu me rendre compte de I'importance et de I'ampleur du réseau des TPE
a la fois par I'accueil chaleureux et bienveillant qui m’a été réservé a chacune de mes prises
de poste, mais aussi pour I'appui technique trouvé auprées d’autres TPE, notamment d’une
dans le domaine des risques cOtiers quelques semaines apres ma premiere prise de poste.

Il a donc été naturel pour moi de rendre cette solidarité aupres des sortis d’école, puis
également auprés des éléves en participant deux fois au parrainage éléve/ingénieur organisé
par 'AITPE.

Un sociologue missionné par le directeur de 'ENTPE de I'époque lui a dit qu’une des grandes
forces de notre école, c’est le réseau des TPE ; et que celui-ci se crée a I’école, au travers des
projets pédagogiques mais également associatifs de I'école. Si j'en suis persuadé, je suis
également convaincu que ce réseau s’entretient. Cela passe par plusieurs vecteurs et I’AITPE
en est clairement un. Il est doncimportant que chacune et chacun qui en est convaincu puisse
s'impliquer en fonction de ses envies et moyens.

Aussi, je souhaite proposer ma candidature pour un mandat de membre du conseil
d’administration de I’AITPE pour m’impliquer plus que par le seul acte de la cotisation, acte
qui est déja nécessaire pour la vie de I'association.

Je profite de cette candidature pour remercier 'ensemble des membres actuels du conseil

d’administration ainsi I’équipe des permanentes pour leur implication et leur travail, mais
aussi pour inviter toutes et tous les TPE a s'impliquer dans la vie de leur association.
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Eléonore LE LEUCH
Consultante en organisation et management - Talan Consulting
ING promo 2019

(( Je m’appelle Eléonore LE LEUCH et je suis une ingénieure civile de la 64éme promotion
de 'ENTPE.

Cela fait maintenant 3 ans que j'ai quitté I'école et j'occupe aujourd’hui un poste de
consultante en organisation et management a Paris dans le secteur du transport et de la
mobilité chez Talan Consulting.

Il est important pour moi de promouvoir et faire rayonner I'école, et c’est principalement en
faisant vivre I’AITPE que ceci est possible. Je souhaite donc présenter ma candidature au
conseil d’administration de I’AITPE pour apporter mon soutien a |'association.

Je suis tres motivée a I'idée d’aider les éleves dans leur orientation dans le privé, en faisant
connaitre les différents cursus a I'ENTPE et leurs débouchés qui sont parfois méconnus par
les éleéves (comme les métiers du digital ou du conseil en organisation et stratégie par
exemple).

Je suis aussi trés enthousiaste a I'idée d’aider dans I'organisation des événements sur le
périmétre lle-de-France, surtout en cette période post-COVID (pour rappel : rendez-vous le

9 mars prochain a partir de 19h30 pour le 24°™ afterwork TPE d’lle-de-France a Paris) !

Je souhaiterais également continuer a m’investir dans les chantiers de I’AITPE, notamment
sur le chantier communication, sur lequel j'ai déja pu apporter ma contribution par le passé.

Pour en savoir plus sur mon parcours, n’hésitez pas a visiter mon profil LinkedIn ou a me
contacter. Je serai ravie de répondre a vos questions.
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Michael MARIOTTI
Ingénieur études - COLAS
ING promo 2016

« L’AITPE est le socle pour les TPE et les étudiants de 'ENTPE. L’association est présente

pour nous lors de notre formation puis dans notre vie professionnelle. Elle est le lien entre
I’école, les étudiants et ce que nous devenons dans notre carriére.

Malgré ma jeune expérience professionnelle, je me suis rendu compte de I'importance et de
la force de I'AITPE pour chacun d’entre nous dans ses actions menées au quotidien comme
I'accompagnement professionnel, les offres d’emplois privilégiées ou le parrainage des
étudiants pour maintenir le contact avec I'école et les futurs TPE.

Sorti de I'école en 2016, je me suis dés lors investi lors de mon premier mandat au sein du
conseil d’administration depuis 2018. Je me représente comme candidat pour continuer mon

investissement débuté il y a quatre ans et permettre le rayonnement de I'ENTPE et de I'AITPE.

Je serais tres heureux de continuer mon investissement dans I'association et de mener ses
projets a bien durant les quatre prochaines années si vous me renouvelez votre confiance.
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Laura PAPET
Directrice Associée, PMP
ING promo 2013

(( Dans le cadre des élections pour le renouvellement d’une partie des membres du conseil

d’administration, je souhaite par la présente proposer ma candidature pour prolonger mon
mandat d’administratrice et poursuivre la mise en ceuvre du projet stratégique de I'AITPE.

Cadre du secteur privé, issue de la promotion 58 (voie d’approfondissement Aménagement
et Politiques Urbaines) et civile, je suis actuellement membre du conseil d’administration et
du bureau de I'association (au poste de vice-trésoriere).

A ce titre, j'ai pu m’investir aux c6tés de I'ensemble des administrateurs et adhérents dans
la construction d’'un nouveau projet stratégique pour I'association et appuyer ou conduire
différentes actions, par exemple :

- Valorisation, représentation et présentation de I'association et de ses actions et missions a
travers différentes instances (internes a I'Ecole, auprés des étudiants ; externe aupres du
congres du SNITPE, etc.) ;

- Appui dans l'animation et la construction de partenariats entre I’Association et I'Ecole
(rédaction de la convention 2021, échanges réguliers avec la gouvernance de I’Ecole), le SNI
(participation au projet Ingénierie & Territoires avec le SNI, construction de la plateforme
Partic’ITPE, etc.) ;

- Gestion administrative et financiére en tant que vice-trésoriére ;

- Participation active a la revue de I’AITPE au sein du comité rédactionnel ;

- Organisation de différents évenements pour le réseau et afterworks, en région AuRA ;

- Appui managérial des salariés de I'association lors du congé maternité de sa directrice.

Ces projets passionnants ont - je I'espére - contribué au développement de I'association, lui
permettant d’accroitre encore davantage son rble central d’accompagnement et de
valorisation du réseau des adhérents, et plus largement de tous les éléves passés, présents
et futurs de I'Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat. Je souhaite, par cette candidature,
prolonger ma participation aux activités et réalisations déja engagées, et poursuivre mon
investissement au service du développement de nouvelles missions et actions de
I’Association.

Etre candidate a I'élection d’administrateur représente pour moi I’opportunité de poursuivre
mon engagement aux cotés de tous les adhérents et administrateurs de I’Association, afin de
continuer a développer I'impact et la position centrale de cet organe au service de I'ensemble
de notre réseau.
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