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NextRoad

Nous recrutons

Ingénieurs civils et fonctionnaires

e Soyez le relais direct du PDG pour la

moitié nord du pays, avec une grande
autonomie et un role structurant dans
I'organisation. Ce poste vous donne acces
a des responsabilités de haut niveau dans
un groupe en pleine croissance.

Accompagnez une entreprise dans son
développement au sein d'un secteur
stratégique ou les infrastructures
vieillissantes et la perte de compétences
géneérent des enjeux majeurs.

Rejoignez un acteur de référence dans les
domaines des infrastructures routieres,
proposant des solutions innovantes et de
haute technicité, engagée pour des routes
durables tout en contribuant activement a
la réduction des émissions de CO2.
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ENVIRONNEMENT

NextRoad est un groupe indépendant fort de 30 ans d'expertise,
leader dans les domaines des infrastructures routieres. Implanté sur
une quinzaine de sites en France et a l'international, il compte prés de
200 collaborateurs. Il accompagne les gestionnaires d’infrastructures
de transport dans I'objectif d’'améliorer la durabilité de leur
patrimoine, par la mise en place d'une stratégie de gestion via 4
grands métiers : audit/diagnostic des infrastructures, planification et
dimensionnement des travaux, contrdole des travaux et gestion de la
data.

MISSIONS DU POSTE

En tant que Directeur du périmetre Nord, vous pilotez le développement
commercial et opérationnel d'un ensemble de business units. En lien avec le
président du groupe, vous contribuez a la mise en ceuvre de la stratégie du
groupe, a son ambition d’excellence et de leadership sur ses marchés et a son
développement sur de nouveaux segments de marché.

Vous étes responsable d'un périmeétre incluant plusieurs Business Unit (4
a 6 BU) réparties sur la moitié Nord de la France. Sous la responsabilité
du Président, vous prenez en charge les missions suivantes :

e Management et développement de la région : piloter toute la région
Nord et encadrer les responsables de BU ; soutenir et accompagner
les responsables de BU dans la réalisation de leurs budgets,
I'amélioration continue de leur productivité et de leur contribution ;
assurer un reporting régulier des résultats et des actions mises en
place aupres de la direction.

e Etre un acteur clef du développement de ['activité (objectif de
croissance annuelle du groupe de 10%+) : mener soi-méme et
accompagner les responsables de BU dans des actions de
développement commercial (renouvellement et conquéte de
nouveaux clients ) et de développement de nouvelles activités;
identifier et mettre en place des partenariats stratégiques pour
accroitre la performance des BU.

 Contribuer a la stratégie du groupe : accompagner les équipes dans la
digitalisation de leurs processus opérationnels, axe central de la
stratégie du Groupe; contribuer activement a la stratégie de
NextRoad, tournée vers I'amélioration de la performance, la
croissance de ses activités existantes et le développement de
nouvelles activités (objectif : doubler de taille en 4 ans).
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PROFIL SOUHAITE

e Formation supérieure en ingénierie

e Expériences réussies dans la gestion et le développement d'un
P&L dans des activités techniques au service des collectivités,
avec une tres bonne connaissance du secteur de la route et des
infrastructures de transport,

e Maitrise avérée dans le développement commercial, avec des
résultats tangibles de croissance d’activité et de contribution,

e Appétence dans la dématérialisation et I'amélioration de la
performance des processus métiers,

e Expérience dans le management de managers de petites
équipes, avec une forte capacité a encadrer et a accompagner
les équipes pour atteindre des objectifs ambitieux.

ENGAGEMENT

J'agis avec énergie et
conviction.

 Leadership naturel, capacité a fédérer et ‘
accompagner le changement, a re’,?."..‘."'m ”e"'md personnolisés &
animer/motiver et manager, °Gg, =
Capacité d’analyse et de syntheése,

Gestion des priorités et rigueur, [AGILITE]
En toute situation,

Sens des relations tous publics Janaiyse Je madape,
Capacité de négociation et maitrise des colits

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Un poste stratégique et exposé : en tant que bras droit du PDG sur la
moitié nord de la France, vous serez directement impliqué(e) dans les

\@ décisions clés du groupe. Votre réle de leader régional vous placera au
cceur de la gouvernance et de la structuration d'une entreprise en
pleine dynamique de croissance.

Aptitudes requises :

°

Un levier d'impact fort : vous serez acteur(trice) du développement

d'un groupe qui ambitionne de doubler de taille en 4 ans. Votre
Jg) contribution sera tangible sur le terrain et dans les résultats globaux de
o ) , . . .

I'entreprise, en étant directement responsable de la performance et du

développement commercial d'une grande région.

Un secteur d'avenir et des enjeux majeurs : vous interviendrez sur un
@ marché crucial, celui des infrastructures routiéres, a un moment
A charniére. Entre vieillissement des équipements et besoin urgent
d'expertise technique, vous participez a répondre a des problématiques
d'intérét général, avec une véritable utilité sociétale.

Un_tremplin _pour votre carriére : ce poste vous offre une forte

@ exposition stratégique et un périmeéetre de responsabilité étendu
(management de plusieurs BU, développement commercial,
participation a la transformation digitale).
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B INFORMATIONS
iy GENERALES

infrastructures durables

Contrat : CDI, Statut cadre, forfait jour

Disponibilité : juin 2025

Localisation : La verriere (78)

Salaire : selon expérience

Nombreux déplacements a prévoir sur la moitié Nord de la France

Avantages:

 Véhicule de fonction,

e Prime sur objectifs,

e Une mutuelle entreprise (75 % prise en charge par I'’employeur),

e Primes prévues par accords et convention collective,

o Tickets restaurants d’'une valeur faciale de 8,50€ pris en charge a 60%
par I'’employeur,

e Un Comité Social et Economique (chéque cadeaux, cheque vacances,
tarifs préférentiels, billetterie, etc.),

e Accord de télétravail.

Si vous étes un leader passionné par le développement
d’entreprise, le management d'équipe et |'optimisation
de processus, ce poste est fait pour vous !

PRET A POSTULER?

Envoyer votre CV et lettre de motivationa:

Oriane DE TURGCY

Chargée de I'empiloi, de la carriére et des relations

entreprises a I'AITPE

oriane.deturgy@entpe.fr

en rappelant le nom du poste dans l'objet
et pour toutes demandes d'information:

06 66 0212 81/ 04 72 04 71 61




