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Depuis 2005, le SID construit, rénove, entretient et administre l’ensemble 
du domaine immobilier du ministère que ce soit en métropole, outre-mer, 
à l’étranger ou bien encore sur les théâtres d’opérations extérieures. 

Ce service pilote et réalise les opérations d’infrastructure pour le compte 
des Armées et de ses services (service de santé, cyber-défense, armement, etc.) 

Rattaché au secrétariat général pour l’administration (SGA), le SID est ainsi 
le référent ministériel en matière de construction, de maintenance immobilière, 
de maîtrise de l’énergie, de gestion administrative et technique du patrimoine.

Le service d’infrastructure de la défense,
opérateur unique de gestion immobilière 
& énergétique du ministère des Armées.

Au sein du ministère des Armées, 
le SID c’est...
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Les raisons de nous rejoindre

Le SID offre des opportunités inédites de développement professionnel. En tant 
qu’employeur, le service vous propose :

>> une mission de service public,
>> la responsabilité de projets techniques d’une grande diversité et de toute 

ampleur financière, 
>> des possibilités de formation professionnelle et de développement, 
>> des parcours professionnels riches et diversifiés (mobilité géographique et 

fonctionnelle), 
>> des niveaux de rémunération attractifs en début de carrière, 
>> une progression régulière de carrière, 
>> la sécurité de l’emploi dans un secteur soumis aux cycles économiques, 
>> un rythme d’action vous permettant de concilier vie professionnelle et vie 

privée.

Les métiers et parcours proposés

Le SID offre plus de 400 postes par an. Il recrute dans la filière du bâtiment et génie 
civil en conduite d’opérations (maîtrise d’ouvrage, assistance à maîtrise d’ouvrage), 
maîtrise d’œuvre et conduite de travaux sur des opérations de construction, 
rénovation et réhabilitation mais également en maintenance infrastructure 
et gestion technique du patrimoine.

Construisez votre carrière... ...en France 
	 comme à l’étranger

CAYENNE DJIBOUTI

USID

DIRECTION CENTRALE DU SID ET CETID

ESID

DID

DAKAR NOUMEA
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SAINT-DENIS

LIBREVILLE

FORT-DE-FRANCE

RENNES

VERSAILLES

LYON

METZ

BORDEAUX

TOULON

BREST

ÎLE-DE-FRANCE

ABIDJAN

>> 70 affectations

>> des possibilités d’affectation outre-mer et en Afrique
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Servir comme sous-officier 
dans l’infrastructure militaire

Vous avez un BAC scientifique ou un BAC professionnel dans 
le domaine du bâtiment ou des travaux publics. 
La conduite de travaux et le monde militaire vous attire ?

Le SID recrute des sous-officiers dans les domaines techniques 
d’opérations d’infrastructure.

Accédez à un ensemble de métiers variés : maîtrise d’œuvre d’opérations 
de construction, rénovation, maintenance, gestion du patrimoine, maîtrise 
de l’énergie.

Le SID propose 
un parcours professionnel 
complet de sous-officier voire 
d’officier, selon vos aptitudes.

Servir comme officier Ingénieur Militaire Infrastructure

>> Avec un BAC+2, à la suite des classes préparatoires aux grandes 
écoles (CGPE), pour devenir élève officier de carrière, pendant quatre 
ans, en partenariat avec l’école nationale supérieure des Arts et Métiers, 
concours communs des Arts et Métiers, via les banques de concours PT, 
Centrale, Supélec (PSI et MP).

>> Avec un BAC+5, pour devenir officier de carrière ou officier sous 
contrat.

•	 Officier de carrière (concours sur titre) :
Etude du dossier, suivie d’un entretien de 45 mn avec un jury en mai 
chaque année. Formation militaire d’une année puis affectation en France 
métropolitaine.

•	 Officier sous contrat (contrat de 5 ans) :
Premier contrat d’une durée de cinq ans (renouvelable). Recrutement sur C.V, 
entretien individuel et tests dans un centre d’information des armées (Cirfa).

Intéressé(e) par rejoindre le SID ? 
Adressez-nous votre candidature ou sollicitez un échange !

Contact : DCSID/Bureau gestion des personnels militaires 
dcsid.recrutement.fct@intradef.gouv.fr

Tenté par l’aventure militaire dans l’infrastructure ?
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Civil, rejoignez-nous ! 

Ces recrutements concernent principalement la filière technique « bâtiment – 
génie civil ». Plusieurs filières de recrutement sont envisageables :

Recrutement sur concours

Vous pouvez préparer les concours civils de la Défense.

Selon votre niveau d’études, postulez au concours de technicien supérieur études 
et fabrication (TSEF) ouvert aux titulaires d’un Bac ou d’un Bac + 2 (DUT, BTS) ou 
si vous êtes diplômé(e) d’une licence, d’un master ou d’une maîtrise, tentez le 
concours d’ingénieur études et fabrication (IEF). 

Le concours comprend une épreuve d’admissibilité sur titre consistant en 
l’évaluation du dossier candidat et une épreuve orale d’admission.

Consultez le calendrier des concours et les brochures d’information sur 
http://www.concours-civils.defense.gouv.fr

Recrutement sans concours

Vous êtes fonctionnaire ? Rejoignez le SID par la voie du détachement.

Vous venez du privé ? Intégrez le SID en tant que contractuel en bénéficiant d’un 
CDD d’une durée de un à trois ans, renouvelable une fois, avec la reprise de vos 
années d’expérience en lien avec le poste à pourvoir.

Retrouvez toutes les offres sur le site de la Bourse Interministérielle de l’Emploi 
Public (BIEP) : http://www.fonction-publique.gouv.fr

Recrutement par la voie de l’apprentissage

Vous préparez un diplôme de niveau Bac+2 jusqu’à Bac+5 dans les spécialités du 
génie civil/BTP, du génie thermique et énergétique, le SID vous offre un terrain 
d’apprentissage et un cadre d’accueil pour votre développement personnel et votre 
formation professionnelle. 

Nous intégrons également des jeunes préparant un BEP/CAP dans les domaines de 
l’électricité, de l’électrotechnique, des installations sanitaires, du génie climatique.

Intéressé(e) pour rejoindre le SID ? 
Adressez-nous votre candidature ou sollicitez un échange !

Contact : DCSID/Bureau gestion des personnels civils 
dcsid-pc-recrutement.mobilite.fct@intradef.gouv.fr
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Hawa, chargée de projets

Hawa, ingénieure d’études et de fabrications (IEF), chargée 
de projets à Versailles.
“Titulaire d’un master Génie Civil, forte d’une expérience 
de cinq ans dans le secteur privé, je rejoins le SID en 2017.
J’assure la cohérence physico-financière et œuvre pour 
le bon déroulement des programmes d’infrastructure qui 
me sont confiés. Mes missions consistent à faire le lien 
entre établissements du SID, état-majors et instances 
administratives de contrôle et j’évalue le montant des 
opérations d’un programme majeur.”

Jean-Eudes, IMI

Jean-Eudes, IMI, représentant du conducteur d’opérations, 
établissement du service d’infrastructure de Brest.
“Diplômé de l’ESITC Paris, je débute ma carrière dans le 
secteur privé. Enrichi par cette expérience, j’intègre le SID 
comme officier sous contrat en septembre 2017.
J’assure le suivi d’opérations de 2 à 30 millions d’euros 
réalisées en maîtrise d’œuvre interne et en mandats de 
maîtrise d’ouvrage.
Mon statut d’IMI m’amènera à partir en opérations 
extérieures.”

Benjamin, conducteur de travaux 
Benjamin, technicien supérieur d’études et de fabrications,  
(TSEF) conducteur de travaux à Versailles.
“Après un BTS Travaux Publics option Génie Civil, je rejoins 
le SID. 
Au quotidien, je rédige et suis les travaux jusqu’à la fin de la 
période de garantie de parfait achèvement. En contact direct 
avec les entreprises sur le terrain, je planifie et organise les 
réunions avec ces dernières. Depuis mon arrivée au pôle, j’ai 
pu réaliser des travaux allant de 35 à 900 km, s’étalant sur 
des durées de 2 à 12 mois.”

Éloïse, apprentie 
Eloïse, apprentie acheteur négociateur, établissement du 
service d’infrastructure de la défense d’Ile-de-France.
“J’ai orienté ma licence vers le droit public et poursuis 
ma formation en alternance. En septembre 2017, j’ai rejoint 
le service achat de l’ESID pour y effectuer un apprentissage 
de deux ans.
Au quotidien, je choisis les procédures les plus adaptées 
conformément aux règles des marchés publics et au regard 
des besoins exprimés. J’élabore les contrats conduisant à la 
réalisation des travaux d’infrastructure.”

RÉMUNÉRATION

Début de carrière
1 800 m environ
Fin de carrière
2 900 m environ

RÉMUNÉRATION

de 25% à 78% 
 du SMIC

RÉMUNÉRATION

Début de carrière
2 200 m environ
Fin de carrière
4 900 m environ

RÉMUNÉRATION

Début de carrière
1 500 m environ
Fin de carrière
5 000m environ

4 profils parmi 
nos ambassadeurs témoignent



Sur la bourse interministérielle de l’emploi public
24/24H 

https://www.fonction-publique.gouv.fr

Vos offres d’emploi en ligne

Sur la page LinkedIn du SID

Retrouvez-nous sur


