Recrutez les ingénieurs TPE

LAITPE est I'association des ENTPE Alumni et des ingénieurs TPE.

Elle est au service des employeurs pour les aider a recruter
des professionnels compétents dans les domaines de
I'aménagement durable des territoires : génie civil, batiment, /
transports, urbanisme, aménagement ou environnement. [ Associamion bes ENTPE Avum

ET DES INGENIEURS TPE

» Service 1 : Annuaire AITPE

ANNUAIRE 4 | ' Reception d'1 exemplaire
rtstemst s mginienr v manizos | pgpjer  de 'annuaire  des
2024-2025 Alumni par an.
» Accés a I'annuaire en ligne,
quotidiennement mis a jour
sur www.aitpe.fr (plus de
" 11 000 contacts en activité
,,,N::E; professionnelle).

» Service 2 : Publication d’'offres d’emploi 1300 €/an

» Dépot illimité d’offres d’emploi en ligne
sur notre site Internet www.aitpe.fr a
I'attention de 'ensemble du réseau des TPE.

» 6 diffusions par an d’une ou plusieurs
offres d’emploi, sur nos réseaux sociaux :
LinkedIn, Instagram et Facebook.

» Insertion d’un encart contenant 1 ou
plusieurs offres d’emploi, dans chaque
lettre électronique mensuelle diffusée a
I'ensemble du réseau des ingénieurs
en activité.




» Service 3 : Communication

2 500 € [ an

Faites-vous connaitre des ENTPE Alumni et
Ingénieurs TPE : communication et visibilité
tout au long de I'année sur votre entreprise,
vos métiers et vos projets.

»6 encarts par an sur notre lettre
électronique mensuelle et nos réseaux
sociaux (Linkedln, Facebook, Instagram).

» Jusqu’a 3 articles parandanslarevue Amé-
nagement & Territoires (ex de sujets : métiers,
missions  principales, projet innovant,
témoignage d’alumni...).

» 1 campagne mail par an a 'ensemble du
réseau.

» 1 article “entreprise partenaire” sur notre
site internet.

» Affichage du logo de l’entreprise acces-
sible par I'ensemble du réseau des ingé-
nieurs TPE en activité sur notre site internet.

OPTIONS SUPPLEMENTAIRES
(devis sur demande)

» Visite de chantier

» Evénement emploi

» Webinaire autour d’un projet innovant
ou présentation entreprise, etc.
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UN NOUVEAU PARTENAIRE DE L’AITPE :
LE SERVICE NATIONAL DE L’INGENIERIE AEROPORTUAIRE

e et o 5 ” ; gonal dingénieri i
Le SNIA assure des missions d'ingénierie publique aéroportuaire Coab il LAL ol it
pour le compte de I’Aviation civile et du ministére des Armées.

Il réalise diverses prestations dans le domaine de I'environnement

et de 'aménagement aéroportuaire :

- Production de documents régaliens en environnement (Plans d’Exposition au Bruit (PEB),
Plans des Servitudes Aéronautiques (PSA), géomatique) ;

- Etudes d’aide a la décision (faisabilité, programme) ;

- Conduite d’opération et maitrise d’ceuvre spécialisée en infrastructures et batiments
(tours de contréle, immeubles, hangars, pistes d’aéroport).

Le SNIA est également I'opérateur immobilier de la DGAC
Il rassiste dans la stratégie, le pilotage et la mise en oeuvre de sa politique immobiliére.




Vous souhaitez renforcer vos processus de recrutement et
toucher les ingénieurs TPE : nous pouvons vous accompagner.

P Service 4 : Aide au recrutement

a partir de 3 500 € pour 1 recrutement réussi

1. Sourcing :
Lancement de la mission : 800 €

v Analyse conjointe de l'offre d’emploi et des v Recherche de profils selon les criteres définis
criteres précis de recherche par campagne mail
v Création de l'offre d’emploi v Présentation de(s) candidature(s) anonyme(s)

v Publication de l'offre via : réseaux sociaux, news- et adaptée(s) au post.
letter, site internet de 'AITPE
Par candidat, a réception du compte-rendu d’entretien de qualification et levée d’‘anonymat : 1 200 €

2. Processus de qualification :
v Sélection par le recruteur des candidatures a qualifier par 'AITPE ; entretiens de qualification ;
compte-rendu de I'entretien et levée de I'anonymat des candidatures qualifiées.

Concrétisation du recrutement, a la signature du contrat de travail du candidat embauché : 1 500 €

b Service 5 : Recrutements récurrents 1 500 € au lancement

a partir de 2 500 € pour 1 recrutement réeussi

1. Sourcing :
Lancement de la mission : 1 500 €
v Analyse conjointe de 'offre d’emploi type et des critéres précis de recherche

v Création de 'offre d’emploi

2. Communication exclusive, tout au long de I'année, sur le profil type identifié :

v Recherche de profils selon les criteres de re- I'espace « Actualités » de notre site internet
cherche définis par campagne mail v Espace de publication dédié dans notre newslet-
v Affichage du logo de I’'entreprise sur notre site ter mensuelle.

internet, visible par 'ensemble du réseau desingé- v Publication du profil type retenu sur nos réseaux
nieurs TPE en activité (environ 11 000 personnes). sociaux LinkedIn, Facebook et Instagram, en tant
v Publications 6 fois/an du profil type retenu dans que de besoin

» Tout au long de I'année, réception et présentation (sous forme anonyme) de chaque candidature
recue correspondant aux criteres de recherche définis
Par candidat, au lancement de la démarche de qualification d’un candidat sur demande du client: 1 000 €

3. Processus de qualification :
v Sélection par le recruteur des candidatures a qualifier par 'AITPE ; entretiens de qualification ;

compte-rendu de I'entretien et levée de I'anonymat des candidatures qualifiées.

Concrétisation du recrutement, a la signature du contrat de travail de chaque candidat embauché: 1 500 €

LAITPE vous assure lI'authenticité du diplome des profils recommandés
et s’appuie sur un réseau fort de plus de 11 000 contacts en activité.



ILS NOUS FONT CONFIANCE

Atlantique
La Rochelle

ﬁ! | PSL» *ﬁggia%qrance

Liberté
Fgaliti
Fraternité ILE-DE-FRANCE

EX
MINISTERE
DE LA JUSTICE

ENS

.- REGION )
APJ Agence Publigue BOURGOGNE S

paur immobilier FRANCHE -
lozere
LE DEPARTEMENT

de la Justice
COMTE

TEMOIGNAGES

Notre partenariat nous a permis de cibler des

profils que les outils traditionnels de recrutement
n’‘atteignent pas. Nous avons recu 5 candidatures
pour un poste de conduite de projets immobiliers.
LAITPE a tres vite saisi les enjeux et le contexte
politique et administratif du poste et fait preuve de
réactivité tout au long du processus de recrutement.
C’est avec enthousiasme que nous poursuivons
maintenant cette collaboration au profit des services
déconcentrés immobiliers.
Nizar AZOUZ, Chef de service adjoint, Ministére de
la Justice
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Le dispositif de recrutement proposés par I'AITPE
est tres proactif : ce n'est pas au candidat de
rechercher le poste, c’est le poste qui vient a vous. De
plus, le processus est personnalisé : I'entretien avec
I'AITPE vise a analyser la candidature sur le plan RH,
les motivations et le savoir-étre et il permet d’étre
conseillé sur ses points forts. Et, I'entretien avec le
service recruteur donne a voir la réalité du métier et
compleéte la premiéere phase d’entretien.

Havva KELES, Adjointe au chef du service technique
de I’habitat, Ville de Paris
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durable des territoires : nous pouvons vous accompagner !

Contacts

Oriane DE TURGY,

¢ Chargée de I'emploi, des carriéres
S et des relations entreprises

tél.: 0472047161

oriane.deturgy@entpe.fr

Delphine BETKA,
Chargée de communication

tél.: 0472047002
i« delphine.betka@entpe.fr

Béatrice FAOU,
Directrice
tél.: 0472047230

beatrice.faou@entpe.fr

AITPE
aitpe@entpe.fr

3 rue Maurice Audin
69518 Vaulx-en-Velin cedex





