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L’ÉCOLE NORMALE SUPÉRIEURE

Recrute un / une

Responsable d’opérations immobilières/ Chef.fe de projets immobiliers (H/F) 
Corps/Grade : Emploi de catégorie A (Ingénieur d’études)
Créée en 1794, l'École Normale Supérieure ENS-PSL est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP). Placée sous l’autorité directe du Ministre chargé de l’enseignement supérieur et de la recherche, son activité recouvre l'essentiel des disciplines scientifiques et littéraires. 
L’École Normale Supérieure est l’un des membres fondateurs de l’Université Paris Sciences et Lettres (PSL), regroupant 25 institutions prestigieuses ayant une pratique commune de la formation par la recherche. 
Établissement d'élite L’ENS-PSL recrute les meilleurs étudiants en France et à l'étranger, via le système des concours et des classes préparatoires, mais aussi par sélection sur dossier et entretien. 
L’ENS-PSL jouit d'un grand prestige international par la qualité de ses étudiants mais aussi par la réputation de ses centres de recherche, en particulier en mathématiques, physique, biologie, sciences cognitives, philosophie, et sciences de l'antiquité. L’École compte 37 unités mixtes de recherche. Ses infrastructures s’étendent sur 3 campus dans Paris intramuros , en petite couronne et un site en Seine et marne. 

MISSION DU SERVICE et AUTORITE HIERARCHIQUE 
Département ou service de la structure : Service Projets Immobiliers et Maîtrise d’ouvrage (SPIMO) 
Au Sein de la Direction Générale des Services (DGS), le service Projets Immobiliers et Maitrise d’ouvrage (SPIMO) assure la gestion patrimoniale ainsi que la programmation, le suivi et l’exécution de l’ensemble des opérations immobilières du patrimoine de l’ENS en lien avec le Schéma Directeur de Stratégie Immobilière de l’établissement. 
Le service est constitué de deux pôles : le pôle « opérations immobilières » et le pôle « gestion patrimoniale et fluides ».
MISSION PRINCIPALE
Sous l’autorité du Responsable du Pôle des opérations immobilières, en cohérence avec le SPSI de l’établissement, son schéma directeur immobilier et d’aménagement (SDIA) et les plans de financements en cours au titre du CPER 2021-27, le/la Responsable d’opérations est chargé(e) de : 

·  La maitrise d’ouvrage et/ ou la maîtrise d’œuvre d’opérations immobilières en construction, réhabilitation, rénovations techniques, mise en conformité, opérations de GER dans le respect des engagements techniques financiers et calendaires arbitrés ;
· Suivant la planification, il/elle pourra être amenné(e) également à suivre des opérations en maitrise d’ouvrage déléguée en lien avec l’EPAURIF ;
ACTIVITÉS PRINCIPALES
Pour ce faire, le/la responsable d’opération à en charge de : 

1. Au titre de ses missions de maitrise d’ouvrage 
· Recueillir et analyser les besoins exprimés par les utilisateurs, les services « partenaires « (services logistiques, services sécurité) en vue de l'élaboration des programmes fonctionnels et techniques des projets immobiliers confiés ;
· Piloter les diagnostics des installations techniques (audits de vétusté, de bon fonctionnement, repérage des réseaux et équipements), pour identifier les enjeux de rénovation technique à intégrer aux investissements immobiliers ;
· Réaliser ou faire réaliser suivant la complexité du projet, des études d’opportunités et/ou de faisabilités confirmant les surfaces affectées au projet et le coût prévisionnel travaux. 
· Proposer un montage opérationnel au visa de l’autorité hiérarchique (estimation du cout global toutes dépenses confondues, planification générale, montage juridique …) 
· Identifier et mobiliser les prestataires intellectuels habituels d’une opération de travaux, à partir de programmes techniques rédigés en interne (bureaux de contrôle, diagnostiqueurs amiante et plomb, coordonnateurs SPS, coordonnateurs SSI, …)
· Contrôler et rendre compte de la conformité des études de conception et d'exécution, et des estimations des prestataires (maître d’œuvres ou entreprises)
· Procéder à la contractualisation des marchés nécessaires à la bonne conduite de l’opération (Maitrise d’œuvre et autres prestations intellectuelles, marché de travaux, marché de fournitures et service) en lien avec les services de la commande publique ; 
· Procéder à l’analyse des candidatures et des offres techniques et financières en appui du maitre d’œuvre 

· Participer à la négociation et mise au point des offres en appui de l’autorité hiérarchique et du maitre d’œuvre ;

· Assurer un suivi du chantier en rôle de représentant de la maitrise d’ouvrage (réunions de chantier, informations et liaisons avec le service occupant en proximité, remontées des arbitrages demandés par le maitre d’œuvre, campagne de communication…) ;
· Assurer le suivi administratif, juridique et financier des opérations en lien avec les services juridiques et financiers (Ordre de Service, affermissement de tranches, PV de réception, contrôle des situations de paiements et des décomptes définitifs…) 

· Procéder au reporting régulier de opérations près de l’autorité hiérarchique 

· Evaluer et mettre à jour les besoins financiers annuels de opérations confiées (AE / CP) 
· Représenter le maître d’ouvrage dans les opérations de réception ;
· Veiller à la complétude et bonne diffusion des DOE, à la formation des personnels sur les nouvelles installations ;
· Suivre les actions correctives à mener au titre de la garantie de parfait achèvement des opérations confiées ;
· Participer au suivi des contentieux et référé précontractuels éventuels des opérations suivies en appui du service des affaires juridiques et de l’autorité hiérarchiques 

· Procéder à la passation du dossier techniques auprès des services en charge de la maintenance et éventuellement du service en charge de la sécurité (sécurité incendie)
2. Au titre de ses missions de Maitrise d’œuvre interne, en compléments des missions ci-avant : 
· Réaliser les études de conception selon les phases habituelles d’un projet (esquisse/ avant-projet/ projet) dans le respect du programme et de l’enveloppe prévisionnelle travaux 
· Rédiger les dossiers techniques DCE (pièces graphique et écrites) tous corps d’état, pour la consultation d’entreprises sur les lots dits architecturaux (second œuvre) et élaborer ou   piloter un Bureau d’études techniques pour les pièces graphiques et écrites des lots techniques (électricité générale, chauffage, ventilation, climatisation, …) ;

· Planifier, Coordonner et suivre la phase d’exécution des travaux (équivalent aux phases OPC, VISA, DET) 

· Procéder aux opérations de réception et levées de réserves (AOR) 

· Procéder à la mise en œuvre des actions correctives au titre de la garantie de parfait achèvement 

ACTIVITÉS SECONDAIRES 
3. Missions transversales 
Au titre de son expertise technique, le/ la responsable d’opération sera également amené.e à :
· Participer au pilotage des opérations immobilières, et au suivi d'indicateurs par la mise à jour des données de gestion de l'activité du Service (mise à jour de fiche de suivi opérations, , fiche financières …. );

· Concourir à la représentation du service et de l’activité au travers de comité de pilotage ou comité technique, de campagne d’informations et de communications 
· Participer à l’archivage papier et numérique, suivant la charte qualité du service ;

· Apporter son conseil et son expertise technique et juridique pour l’optimisation du fonctionnement des installations et équipements techniques, dans un objectif de coût global, d’efficacité énergétique et de confort et de mise en conformité règlementaire (SSI, accessibilité personnes handicapés, …). 
· Participer à la transmission du savoir-faire « métier » et de la culture de l’établissement, notamment près des responsables d’opérations « juniors » ou arrivant dans l’établissement ;

· Participer à la une veille technique (corps d’état secondaire et architecturaux, et lots techniques) et réglementaire.
SPÉCIFICITÉS DU POSTE 

· Autonomie relative sur un portefeuille d’opérations immobilières
· Expertise technique partagée avec le Pôle Maintenance / Exploitation du Service logistique et technique (SLT) 
· Poste avec nécessité d’une grande mobilité sur les sites 
CHAMPS DES RELATIONS

· En interne : Services administratifs et départements académiques (enseignants, chercheurs, étudiants, personnels administratifs, …), services techniques connexes (pôle maintenance, exploitation, service informatique, service sécurité …) 
· En externe : Tous les corps d’état habituels, maîtres d’œuvre (architectes et bureaux d’études techniques spécialisés), contrôleurs techniques, coordonnateurs SPS et SSI, autorités extérieures (Architectes des Bâtiments de France, Préfecture de Police, Direction des Affaires Culturelles, ...) entreprises du bâtiment selon les différents corps d’état, et entreprises de maintenance selon contrats en vigueur 
COMPÉTENCES PRINCIPALES
Connaissances générales
· Connaissance générale des installations électriques, installations de gaz, de plomberie, de chauffage et de climatisation

· Connaissance des techniques des différents corps de métiers du bâtiment ;
· Connaissance générale du Code de la commande publique, une connaissance approfondie serait un plus ;

· Connaissances générales des réglementations techniques : incendie (ERP/ERT, logements…, amiante, accessibilité, décret tertiaire…) ;
· Connaissance générale de l’anglais serait un plus ;
Savoir-faire
· Savoir recueillir les besoins et les prioriser ;

· Reconnaitre des pathologies bâtimentaires ;
· Savoir mener et piloter plusieurs opérations de tailles variables en parallèle et à différents niveaux d’avancement 
· Maîtriser les techniques de construction, d’adaptation, de rénovation, de mise en sécurité et d'accessibilité des bâtiments ;
· Savoir planifier, coordonner et piloter un petit chantier en corps d’états séparés ;

· Maîtriser la méthodologie de conduite de projet ;
· Avoir des bases en techniques de négociation ;
· Savoir gérer son activité selon un calendrier, et un cadre de gestion parfois complexe (interventions en sites souvent occupés et sans fermeture d’établissement)
· Savoir présenter un projet, communiquer et adapter un discours technique en fonction de ses interlocuteurs, 

· Maîtriser les outils bureautiques courants et propres à la maitrise d’œuvre : projections et visio-conférences, PowerPoint, Word, Excel, Autocad,…(ou tout outils équivalents)

· La maitrise du photo montage ou de la modélisation 3D en rénovation serait un plus 
Savoir-être
· Etre force de proposition

· Savoir anticiper et formaliser

· Avoir le sens du relationnel, et du travail en équipe pluridisciplinaire

· Disposer d’une capacité d’analyse et de reporting

· Faire preuve d’autonomie dans le travail
	AUTRES INFORMATIONS:
Localisation administrative et géographique/ affectation : 

29 rue d’Ulm – 75005 PARIS
Prise de fonction : poste à pourvoir à compter du 2 mai 2024
Temps de travail : 100%
Conditions de travail :

· 37h30 de temps de travail hebdomadaire ; 49 jours de congés/RTT par an

· Télétravail possible
· Mobilité à prévoir sur les 3 campus 
. « Panthéon » (Paris 5ème), « Jourdan » (Paris 14e), Montrouge (92), desservis par les transports publics :
. Occasionnellement sur le site de Foljuif (77) non desservi en transports.
Niveau requis : 
Diplôme de niveau 7 / diplôme équivalent  

Spécialisation : ingénierie du bâtiment / architecte / master spécialisé en bâtiments - maitrise d’ouvrage publique  

Métier de référence : cheffe / chef de projets 
Groupe IFSE : 3

Durée attendue sur le poste : 3ans 

Poste ouvert : 

· aux agents titulaires de la fonction publique

· aux contractuels (CDD 36 mois renouvelable – Rémunération selon grille et expérience)

L’ENS est un établissement handi-accueillant et attaché à la mixité et à la diversité

DEPOT DES CANDIDATURES PAR MAIL  
Merci d’envoyer votre dossier (CV, lettre de motivation) par mail à :
 virginie.gauthier@ens.psl.eu et  recrutement-srh@ens.psl.eu
date limite de candidature: 25 mai 2024
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