AITPE

Association des ENTPE alumni
et des ingénieur(e)s TPE

Nous recrutons !

Directeur(trice) de I'AITPE

Fonctionnaire d’Etat
Catégorie Aou A+

Rejoignez une équipe
enthousiaste et engagée
pour impulser une
dynamique positive
dans un contexte de
renouvellement de
I'association

POUR POSTULER ET POUR TOUTES
DEMANDES D’'INFORMATIONS

Envoyer votre CV et lettre de motivation:

Olivier ASTORGUE, président de I'AITPE - 07 61 64 0110
presidence@entpe.fr

aitpe@entpe.fr

Poste a pourvoir dés que possible


mailto:aitpe@entpe.fr

AITPE

Association des ENTPE alumni
et des ingénieur(e)s TPE

A propos des enjeux du poste et de ses missions

Sous l'autorité hiérarchique du président de I'AITPE, le directeur ou la
directrice de I'AITPE pilote I'activité de l'association et manage une
équipe de 3 permanentes, salariées de droit privé en CDI.

Foru m_.;.B,ﬁtird

En tant que directeur/directrice, vous impulsez une dynamique positive
dans un contexte de renouvellement:

* Motiver et accompagner une équipe dynamique et engagée dans une
ambiance conviviale

[ ] [ ]
Piloter les activités, les différents services, 'aspect financier et trouver de ReJOIQ nez-
nouvelles ressources I
NOUS .

* Mobiliser et fédérer les membres du CA
* Animer le réseau des bénévoles autour des valeurs de I'association
* Superviser les différents chantiers de renouvellement de I'association

Imaginer et concrétiser de nouvelles idées de services de 'association afin
de fidéliser les alumni et attirer les jeunes dipléomé(e)s

Créer et maintenir de véritables liens de confiance avec les différents
partenaires de I'association

* Co-construire, avec I'ENTPE, les actions d destination des éléves et valoriser
I'ENTPE et I'ensemble de ses dipldmes

* Elaborer et mettre en oeuvre les orientations stratégiques arrétées par I'AG

* Préparer, organiser et participer & I'animation du CA, bureau, AG et
différents groupe de travail

* Promouvoir I'association auprés d'un large public

* Participer et contribuer aux travaux des instances nationales du SNITPECT
en tant que représentant(e) de I'AITPE

Relations internes et externes

* Tous les membres potentiels de I'AITPE (étudiant(e)s, dipléomé(e)s en
activité ou en recherche, retraité(e)s)

e Administrateurs et administratrices de I'AITPE

» Représentant(e)s des éléves et association et clubs des étudiant(e)s

(AEITPE, gala, Reuteuleu, Batira notamment)

Direction de 'ENTPE (particulierement le directeur adjoint, le directeur

adjoint des partenariats et de l'international et les responsables

pédagogiques et scientifiques de 'ENTPE),

* Managers et DRH des employeurs des ingénieur(e)s TPE et cabinets de

recrutement

Permanent(e)s et élu(e)s des instances nationales du SNITPECT

Prestataires de I'AITPE




AITPE

Association des ENTPE alumni
et des ingénieur(e)s TPE

A propos de I’AITPE

L'AITPE est le réseau de référence des diplédmé(e)s de 'ENTPE et des ingénieur(e)s
des TPE. Forte d'une communauté de plus de 11 000 alumni en activité, elle ceuvre
au service de ses adhérent(e)s, des éléves de IENTPE et des employeurs, dans
les domaines de laménagement durable des territoires.

Acteur reconnu du développement professionnel des TPE, I'AITPE accompagne
les diplédmé(e)s & chaque étape de leur parcours. Elle favorise I'emploi,
conseille les évolutions de carriere, facilite les mobilités professionnelles et
contribue & créer des opportunités gréce a la force de son réseau.

L'association anime une communauté dynamique en proposant tout au long
de I'année des événements variés : clubs métiers, conférences, visites de sites,
rencontres inter-réseaux d'alumni, afterworks et temps d'échanges favorisant
le partage d'expériences et le développement des relations professionnelles.

Partenaire privilégié de I'ENTPE, I'AITPE participe au rayonnement de I'école et de
ses diplémes. Elle facilite les liens entre les étudiant(e)s et les alumni,
accompagne les associations étudiantes dans leurs projets et apporte un
soutien financier & certaines initiatives contribuant & la vie de I'école.

L'AITPE est également un partenaire de confiance des employeurs publics et
privés. Elle les accompagne dans leurs recrutements en valorisant les
compétences des diplémé?e)s de I'ENTPE et des ingénieur(e)s TPE. Son offre de
services comprend notamment la diffusion doffres d'emploi, laccés & un
réseau qualifié de professionnels, la communication de leur marque employeur
et des prestations de recrutement au sein de son réseau.

A travers I'ensemble de ses missions, I'AITPE contribue & renforcer les liens entre
les générations de diplomé(e)s, a promouvoir les métiers de lingénierie
publique et privée et & accompagner les transitions des territoires au service
de lintérét général.

A propos du projet stratégique de I'AITPE

e Animer le réseau géographique et métiers, en lien avec les bénévoles,
référent(e)s et instances de gouvernance

e Faire évoluer I'animation des promos et de la remise des diplomes
comme un Véritable temps de fidélisation et d'engagement des
diplomé(e)s

e Mieux comprendre et intégrer les attentes des jeunes dipldmé(e)s, afin
d’adapter les actions et services proposés

e Développer le Service Carriére et Employeur, en renforgcant les liens avec
les entreprises et en valorisant les profils TPE

e Contribuer a la réflexion sur les nouvelles ressources et I'organisation
interne de l'association

¢ Participer d la conception et au déploiement de nouveaux outils, au
service de I'animation du réseau et des membres

Les conditions de travail

e Poste rattaché administrativement au SG du MTE sur les droits syndicaux
FEETS-FO, mis & disposition de I AITPE

Groupe IFSE conservé par l'agent

Lieu d’exercice : ENTPE - 3 rue Maurice Audin - Vaulx-en-Velin

Bureau individuel ¢ PC Portable

Modalité forfait jours

Déplacement régulier a Paris (1/mois)

Afterwork

Journée pugfessionnali '

Service carriére




AITPE

Association des ENTPE alumni
et des ingénieur(e)s TPE

A propos du profil recherché

+
+

+

Cadre d’'emploi des ingénieurs TPE catégorie A [ A+

Vous étes un(e) manager capable de fédérer des équipes, danimer des
réseaux et de mobiliser autour dun projet commun. Vous aimez
construire, innover et faire avancer les projets dans un environnement ou
les relations humaines sont essentielles.

Vous disposez d'une solide capacité de pilotage et d'organisation vous
permettant de conduire plusieurs projets variés simultanément, de gérer
une activité dans toutes ses dimensions (stratégique, opérationnelle et
financiére) et d'accompagner le changement.

Doté(e) dexcellentes qualités relationnelles, vous savez créer des
partenariats  durables, représenter une  organisation  auprés
dinterlocuteurs divers et développer un réseau de confiance.

Vous étes force de proposition, faites preuve d'autonomie, de curiosité et
d'un réel esprit dinitiative. Vous appréciez les environnements ou il faut
imaginer de nouveaux services, développer des projets et donner envie
de s'engager.

Une bonne connaissance de ['environnement professionnel des
ingénieur(e)s TPE est un plus. Plus qu'une expertise technique spécifique,
le poste requiert curiosité, ouverture d'esprit et intérét pour la diversité des
champs de formation de IENTPE et des domaines d'exercice des TPE.

Qualités requises :
* Leadership fédérateur (équipe, CA, bénévoles, partenaires).
e Vision stratégique (renouvellement, nouveaux services, orientations).
e Capacité de développement (partenariats, ressources, rayonnement).
e Excellentes qualités relationnelles et de représentation.
e Esprit entrepreneurial (créer, innover, transformer).

Pour quelles raisons nous rejoindre ?

N

Rejoindre l'association @ un moment clé, dans un contexte de
renouvellement, en contribuant & imaginer les services de demain, &
accompagner les évolutions de lassociation et & construire, avec les
administrateurs, administratrices et les bénévoles, une nouvelle
dynamique au service de la communauté.

Animer, fédérer et développer un réseau de plus de 11 000 diplémé(e)s et
ingénieur(e)s de 'aménagement du territoire.

Construire des projets utiles et fédérateurs tout en mobilisant des
bénévoles.

Créer des liens entre les générations, étudiant(e)s, jeunes diplomé(e)s,
alumni et employeurs.

Découvrir une grande diversité de meétiers et de parcours et dinsi
connaitre le champ des possibles.

Travailler dans une équipe a taille humaine, engagée et conviviale.

Vivre une expérience assez unique en ayant 'occasion de travailler dans
un contexte associatif sans quitter la fonction publique d’Etat

Afterwork

nous !
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