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 OFFRE D’EMPLOI 
 

 
Directeur / Directrice de l’AITPE 

 
 

 
 

 
 

N° RenoiRH de la fiche de poste  Choisissez un élément. 

Catégorie  
Catégorie A (cadre) / Catégorie A+ (Encadrement supérieur - 

Emplois de direction) 

Famille d’emploi Au sens du répertoire des emplois-type ministériels 

Emploi Emploi-type ministériel (cf répertoire ministériel) 

Spécialité RNCP (facultatif)  

Management Oui 

Niveau min d’expérience (facultatif) Confirmé 

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou 

autre décomposition de 

l’organigramme 

Poste rattaché administrativement au SG du MTE sur les droits 

syndicaux FEETS-FO, mis à disposition de l'AITPE sous 

autorité hiérarchique du Président de l’AITPE 

Localisation ENTPE, 3 rue Maurice Audin, 69518 VAULX EN VELIN 

Date de vacance du poste Actuellement vacant 

Poste à pourvoir le 

 
Dès que possible 

Date limite de candidature   

Télétravail Oui 

Nature du contrat 
Poste de fonctionnaire en position normale d’activité (PNA) 

Statut de permanent syndical 

Ce poste vous intéresse ?  
Contactez :  
Olivier ASTORGUE, Président de l’AITPE – 07 61 64 01 10 
 

Mail à qui adresser les candidatures Olivier ASTORGUE, Président de l'AITPE, 
presidence.aitpe@entpe.fr 

 
 
 

1-  Vos missions en quelques mots  
 
Missions (raison d’être du poste) : 
 
Diriger et incarner l’association des ENTPE Alumni et des Ingénieurs TPE (TPE dans la suite du texte). 
Le directeur / La directrice a pour mission de mettre en œuvre la politique générale définie par le conseil 
d’administration de l’AITPE et de piloter l’activité de la permanence de l’association. 
 

https://www.cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/le-nouveau-repertoire-des-emplois-types-du-a990.html
https://www.cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/le-nouveau-repertoire-des-emplois-types-du-a990.html
mailto:presidence.aitpe@entpe.fr
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Environnement du poste – Contexte et description du service : 
 
L’AITPE a pour mission de : 

• De favoriser l’emploi et d’aider au développement des parcours professionnels de tous 
les diplômés de l’ENTPE et des ITPE ; 

• De fédérer et d’animer le réseau des diplômés de l’ENTPE ; 

• De valoriser et promouvoir l’ENTPE et ses diplômes. 
 
L’AITPE est au service de ses adhérents pour les accompagner dans leur projet professionnel et les 
orienter dans leur choix d’évolution de carrière. L’AITPE anime le réseau des TPE (ENTPE alumni et 
Ingénieurs TPE) en organisant des rencontres régulières et diversifiées (clubs métiers, visites de sites, 
évènements inter-réseaux d’alumni, afterworks). 
L’AITPE facilite l’accès des étudiants à un réseau de plus de 10000 alumni en activité. 
L’AITPE conseille les associations d’élèves en fonction de leurs besoins. Elle soutient financièrement 
certains projets associatifs des étudiants. 
L’AITPE est au service des employeurs pour les aider à recruter des TPE dans les domaines de 
l’aménagement durable des territoires. Les entreprises partenaires ont accès à l’annuaire et peuvent 
augmenter la visibilité de leurs offres d’emploi publiées sur le site internet. Elle propose également des 
prestations de sourcing, d’aide au recrutement et d’accompagnement pour des recrutements récurrents. 
 
Liaison hiérarchique : 
Le directeur / la directrice est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Président de l’AITPE et vous 
managez une équipe de 3 permanentes (au 01/05/2026), salariées de droit privé en CDI. 
 
Enjeux et dossiers principaux du poste : 
 

• Animer et fédérer le réseau des ENTPE Alumni et des ingénieurs TPE 

• Valoriser l’ENTPE et l’ensemble de ses diplômes, 

• Favoriser le rayonnement et l’emploi des ITPE et autres diplômés de l’ENTPE et aider au 
développement des parcours professionnels 

• Maintenir le relationnel étroit avec les différentes directions de l’ENTPE, 

• Maintenir le relationnel étroit avec les représentants du corps des ITPE et avec tous les employeurs 
des alumni de l’ENTPE 

• Piloter et mettre en œuvre, en lien avec le conseil d’administration, le développement de 
l’association et la construction de son projet stratégique aux services des alumni. 

 
 
Activités principales : 
 

1- Manager la permanence de l’association qui compte 3 agents sur contrats privés et : 

• piloter l’activité et la production de l’association 

• contribuer aux productions de l’association 

• préparer le budget et suivre son exécution 
 

2- Manager le bureau et le conseil d’administration de l’association qui compte 16 membres et 
deux partenaires invités permanents et 

• mettre en œuvre les orientations stratégiques arrêtées par l’assemblée générale, 

• contribuer aux réflexions prospectives sur l’activité de l’association 

• préparer, organiser et participer à l’animation des réunions du conseil d’administration, du bureau 
et de l’assemblée générale et des différents groupes de travail  

• manager le réseau des bénévoles : référents territoriaux, référents de promotion, animateurs de 
clubs métiers 

 
3- Conseiller les TPE sur les parcours professionnels, piloter les offres de services, promouvoir 

l’association auprès des employeurs des TPE. 
 

4- Préparer, mettre en œuvre et rendre compte des actions de l'AITPE ou conjointes à celles de 
l'école au bénéfice de l'ENTPE et de ses étudiants : 
Conventions générale et annuelle entre l’AITPE et l’ENTPE. 
 

5- Participer et contribuer aux travaux des instances nationales du SNITPECT-FO en tant que 
représentant de l’AITPE. 



 

AITPE - Rue Maurice Audin - 69518 Vaulx en Velin cedex 
Tél. : 04 72 04 70 01 - www.aitpe.fr - aitpe@entpe.fr 

 
 
 
Relations internes et externes : 

• Tous les membres potentiels de l'AITPE (étudiants, diplômés en activité ou en recherche, retraités) 

• Administrateurs de l'AITPE 

• Représentants des étudiants et association et clubs des étudiants (AEITPE, gala, Bâtira 
notamment) 

• Direction de l’ENTPE (particulièrement le directeur adjoint, le directeur adjoint des partenariats et 
de l'international et les responsables pédagogiques et scientifiques de l'ENTPE), 

• Managers et DRH des employeurs des ingénieurs TPE et cabinets de recrutement 

• Permanents et élus des instances nationales du SNITPECT 

• Prestataires de l'AITPE 
  
Responsabilités tenant au poste ou au positionnement du titulaire : 
 

• Responsabilité d’encadrement de contrats de droit privé, 

• Responsabilité budgétaire et comptable de l'association dans le cadre défini par la procédure 
comptable. 

 

 
 

2- Profil Recherché 
 
 

Compétences techniques Une bonne connaissance de l’environnement professionnel des 
ingénieurs TPE est nécessaire. Le poste n’exige pas de domaine 
particulier de compétence professionnelle mais une curiosité et 
une ouverture sur tous les champs de formation de l'ENTPE et 
d’exercice des TPE. 

Compétences transversales De réelles capacités de management et de gestion, adaptables à 
une structure légère dans le contexte du droit privé. 
Une aptitude réelle à la fonction de prestataire de service pour 
compte d'autrui en termes de disponibilité, de réactivité et 
d’ouverture. 

Compétences relationnelles De bonnes qualités relationnelles, garantissant l'adaptation rapide 
au pilotage d'une association de type loi 1901. 
Des capacités de représentation face aux professionnels comme 
aux administrations. 

Profils recherchés, antériorité 
éventuellement nécessaire : 
 

Ingénieur(e), un parcours professionnel varié en termes de 
domaine d'activités et de type de services sera particulièrement 
apprécié. 

 

 
 

3- Informations complémentaires / Conditions particulières d’exercice 

 

Matériel de travail Bureau individuel 
PC portable 

Horaires de travail / saisonnalité Modalité forfait jours 

Conditions particulières 
 

Lieu d’exercice : ENTPE -3 rue Maurice Audin - 69518 VAULX EN 
VELIN  
Déplacements réguliers à Paris (1/mois) et potentiellement dans toute 
la France 

Groupe IFSE Conservé par l’agent  

 


