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Novembre-Décembre 2025 Bulletin d'information mensuel de I'AITPE

Il est encore temps de faire la différence !

L’année avance... et avec elle, les projets de I’AITPE prennent forme, se
concrétisent, se partagent. Mais rien de tout cela ne serait possible sans les
adhésions de celles et ceux qui croient en la force de notre réseau.

Aujourd’hui encore, chaque adhésion compte.

C’est elle qui nous permet d’agir, d’innover, de créer du lien entre les
générations, de soutenir les jeunes diplomés, de valoriser nos parcours,
d’organiser nos événements.

En ce début novembre, nous avons

franchi la barre des 795
adhésions... mais notre objectif IL EST ENCORE TEMPS

pour 2025 est de 850 ! Plus nous { DE FAIRE LA DiFFERENCE !

serons nombreuses et nombreux, LA FIN D’ANNEE ARRIVE
plus nous ferons vivre notre réseau. y,

Alors si tu n’as pas encore adhéré
cette année, il n’est jamais trop
tard pour nous soutenir et faire la
différence des aujourd’hui !

Aujourd’hui, I'AITPE a plus que
jamais besoin de ses adhérentes et
adhérents. Les ressources baissent
et se raréfient, le modeéle = ,%ﬁ_w
économique est remis en cause : - e
nous avons besoin de toi pour faire

vivre |'association. Adhérer, c’est soutenir concrétement une dynamique
associative qui a du sens et de I'impact. C'est affirmer que la communauté des
TPE mérite d’étre animée, visible, solidaire et vivante.

En quelques clics, tu peux faire la différence :

- En renvoyant le bulletin d’adhésion (disponible en fin du flash) avec ton
réglement (cotisation annuelle, prélevement automatique, ou cotisation a vie)
- Ou en ligne sur www.aitpe.fr : connecte-toi et clique sur « Cotisations » en
haut a droite

Un grand merci a celles et ceux qui sont déja engagés a nos coOtés.
Et a toi aussi, si tu choisis de nous rejoindre pour cette fin d’année !
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HELP WE NEED | 10 alumni pour participer a la journée de la
professionnalisation de I'ENTPE du vendredi 30 janvier 2026

L’ENTPE et I'AITPE co-organisent une nouvelle édition le vendredi 30 janvier
prochain, au sein de I'école, dans le cadre de son parcours de

professionnalisation des éléves.

Si tu es intéressé(e), inscris-toi ici : https://forms.gle/r7ZFHif2x4DKzBoC9

Le but de cet apres-midi est de présenter I’ensemble des métiers possibles aux
étudiant(e)s de 'ENTPE et d’avoir des échanges avec eux sur votre parcours.
Cet événement fédérateur entre les promotions 1A et 2A rassemblera plus de
400 étudiant(e)s, civil(e)s et fonctionnaires.

Nous recherchons encore 10
alumni travaillant dans tous
les domaines de
I’'aménagement durable du
territoire, fonctionnaire
d’état, de collectivité ou
travaillant dans le privé et
disponible I'ensemble de
I'aprés-midi.

Lors de cette demi-journée, 3 iy
temps forts sont organisés ] ' % HIENTPE

pour parler de ta carriére et de

ton entreprise :

o Atelier Speed Networking (atelier réseau) : atelier réservé aux étudiant(e)s
de 2éme année — pour les aider a améliorer leur pitch professionnel -
présentation courte et percutante de sa carriére puis écouter et conseiller
les étudiants sur le pitch professionnel

o Atelier Interview : atelier pour tous les étudiant(e)s - les alumni présentent
leur métier, leur posture et leurs interactions professionnelles avec tous les
acteurs privés et publics

o Atelier libre : moment d'échanges plus libre avec les étudiants

Nous te proposons aussi de participer a un déjeuner convivial a 12h organisé
par I'AITPE. Il permettra de prendre un temps d'échange entre alumni avant
de commencer les ateliers avec les éléves. (Participation d'environ 16€)

Cette journée se poursuivra autour d'un verre lors d'un traditionnel afterwork
de I'AITPE. Organisé par nos référents lyonnais, il se tiendra dés 18h30 dans
un bar autour de la gare Part Dieu.

A noter que les frais de transports sont pris en charge par I'ENTPE si tu viens a
titre privé et a la charge de ta structure si tu viens a titre professionnel.

Pour toutes questions, n’hésite pas a contacter : Oriane DE TURGY, Chargée
de I’emploi, des carriéres et relations entreprises, oriane.deturgy@entpe.fr -
06 66 02 12 81.

L'AITPE et 'ENTPE comptent sur votre engagement et vous remercient par
avance de votre mobilisation !

sommaire
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ACTUALITE DE L’AITPE

L’AITPE passe la barre des 5 000 abonnés sur LinkedIn !

Merci a vous toutes et tous !

La page LinkedIn de I'AITPE vient de franchir le cap
symbolique des 5 000 abonné(e)s - 5 000 personnes qui
suivent nos actualités, nos projets, nos réussites et la
vie de notre communauté.

Etudiant(e)s, dipldmé(e)s, partenaires ou entreprises,
vous étes chaque jour plus nombreux a faire vivre cet
espace d’échanges et de valorisation des talents de la
communauté des TPE.

Merci pour votre fidélité, vos partages et vos
interactions !
Et ce n’est qu’un début : cap sur les 10 000 abonnés !

5000

Linked )

PS : Abonné(e), si tu apprécies nos actions :
- like, partage, et commente pour faire gagner en
visibilité le réseau des TPE.
- adhere a l'association pour nous permettre de
toujours mieux répondre a vos besoins !

sommaire

Carnet de bord du vaisseau amiral ISS ENTerPrisg | Objectif : départements de la Meurthe-et-

Moselle (54) et de la Meuse (55)

Serge Echantillac continue de faire le tour de France a la
rencontre des Ingénieur(e)s TPE a bord de son vaisseau
spatial.

Il a traversé les départements de la Meurthe-et-Moselle
(54) et de la Meuse (55). Il a ainsi rencontré :

- Etiennette LERSY-PIOT, ING 2019, adjointe a la cheffe
de péle “Ingénierie Formation Concours” et cheffe de
projet “Formation” au centre de valorisation des
ressources humaines (CVRH) de Nancy a Pont-a-
Mousson.

- Anne FAVIER, ING 2017, responsable de I'unité “Etudes
et travaux neufs” 3 au service ingénierie routiére (SIR)
Grand Est de la direction interdépartementale des routes
(DIR) “Est” a Nancy.

- Véronique MAZOYER, ING 1996, directrice de
I'immobilier de la “Région académique Grand Est” pour
le ministtre de IEducation Nationale et de
I’Enseignement Supérieur a Nancy.

- Fabrice ARKI, ING 2003, directeur de I'agence de Nancy
de la direction territoriale (DTer) Est du Cerema.

- Isabelle VINEL, ING 1998, cheffe du département de
I'Immobilier de Nancy au sein du ministere de la Justice.

- Pierre SIBI, ING 2005, responsable de I'agence “Nord-
Est” de la société PNE France a Nancy

- Jean-Yves FAGNOT, ING 1995, directeur de la logistique
et des travaux au Centre hospitalier de Bar-le-Duc Fains-
Veel.

- Nicolas FABBIAN, ING 2020, responsable
“Environnement - Eau“ a I'Office National des Foréts
(ONF), agence de Bar-le-Duc.

- Joél BAZART, ING 2020, responsable de 'unité “Appui
juridigue et communication” au sein de la DDT de la
Meuse a Bar-le-Duc.

Retrouvez le récit de ses rencontres dans le carnet de
bord du vaisseau amiral SS ENTerPrisE :

- Meurthe-et-Moselle :
https://www.aitpe.fr/news/12857945

- Meuse :

https://www.aitpe.fr/news/12883292

Le commandant de bord du StarITPETrek

Serge Echantillac

Contact : sergechantillac@gmail.com - 06 03 86 16 64
sommaire
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EMPLOI

WEBINAIRE | Passer le concours IPEF interne a caractéere professionnel 2026 : pourquoi pas toi ?

mercredi 10 décembre 2025 de 12h & 13h30

Nous vous proposons une présentation du concours
interne IPEF (ingénieur(e) des ponts, des eaux et des
foréts).

Le webinaire se déroulera en ligne le mercredi 10
décembre 2025 via Zoom de 12h a 13h30.

Il sera coanimé par deux ingénieur(e)s TPE ayant réussi
le concours :

e Michel LI, ING 2018 - Chef de projet du
développement opérationnel et de linnovation,
Grand Paris Aménagement

e Aymeric DIOT, ING 2011 - Chef de service délégué
Pilotage, animation et ressources humaines
régionales, DREAL Auvergne Rhone Alpes

lIs vous présenteront les modalités d’inscription au
concours, son déroulé et les conseils pour le réussir. lls
vous partageront leur expérience de leur année de
formation et répondront a toutes vos questions.

Oriane de Turgy, chargée de I'emploi et des carrieres a
I’AITPE, vous présentera également les modalités de

CONCOURS IPEF INTERNE

A CARACTERE PROFESSIONNEL 2026 :
POURQUOI PAS TOI ? \

Mercredi 10 décembre 2025 - 12h a 13h30
Détails et inscription : https.//www.aitpe.fr/events/165863

I'accompagnement de I'AITPE afin de préparer le
concours IPEF.

Calendrier prévisionnel de I'édition 2025 du concours :

¢ Inscriptions du 24 novembre 2025 au 23 janvier 2026
e Epreuve écrite : 19 mars 2026

e Résultats d’admissibilité : 7 mai 2026

o Dossier RAEP : 29 mai 2026

e Oraux:désle 15 juin 2026

e Résultats : 24 juin 2026

sommaire

Les ministéres des transitions écologique et énergétique recrutent "sur titres" 17

ingénieur(e)s de I’Etat dans 5 spécialités

Les ministéres des territoires, de I'Ecologique et du
Logement recrutent 17 ingénieur(e)s sur titres de I’Etat
dans 5 spécialités.

Le recrutement sur titres, qu’est-ce que c’est ?

Vous étes recruté(e)s directement dans un corps de
fonctionnaires, dans une spécialité, sans épreuve écrite.
Vous étes présélectionné(e)s par un jury, sur la base de
vos dipléomes, vos travaux réalisés et de votre parcours
professionnel.

Vous avez ensuite un entretien avec un jury qui retiendra
les profils les plus adaptés, dans la limite du nombre de
postes a pourvoir.

Retrouvez tous les détails: les 5 spécialités de
recrutement, les postes proposés, les rémunérations,
les conditions a remplir pour concourir, les dates
d’inscription, etc. en cliquant ICI.

sommaire

EN

MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
TRANSPORTS

VILLE ET LOGEMENT

et

En 2026,
devenez

ingénieur-e-s des travaux
publics de I'Etat

Titulaire d’un diplome bac +5

doté d'une forte expertise ou ingénieur dipldme ? 5 5pécialité$

Rejoignez nos ministéres par une voie
simplifiée : le concours sur titres

de recrutement

Le concours sur titres,
qu’est-ce que c'est ?

naturels
17 POSTES OUVERTS
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Retour en image sur la soirée de lancement du

novembre !

La soirée de lancement de la 11e édition du parrainage
a rencontré un vif succes : plus de 60 filleuls, filleules,
de la promo 72 et parrains, marraines étaient présents
vendredi 21 novembre !

Aprés un traditionnel brise-glace avec un shifumi géant,
les échanges entre alumni et éléves ont rythmé la soirée,
sans tabou sur tous les sujets possibles et inimaginables !

Le parrainage, organisé par I'AITPE et le BDE met en
relation depuis 11 ans des étudiant(e)s volontaires avec
des parrains et des marraines qui donnent de leur temps
pour les conseiller et les accompagner.

Pres de 90 bindbmes constitués en 2025 | Une belle action
intergénérationnelle qui démontre la solidarité du
réseau TPE.

parrainage de la promo 72 de vendredi 21

Merci a nos diplomé(e)s : Mathis BALMET-SAQUET, ING
2017, Séverine BESSON, ING 1997, B Mathis
BOUKHELLOUF, ING 2020, Cécile BOUVET AGNELLI, ING
2015, Sidonie CAYAMBO, ING 2018, Marie COUVREUX,
ING 2018, Béatrice FAOU, ING 2005, Sébastien
GOETHALS, ING 1996, Victor HEHN, ING 2011, Pierre
JULIEN, ING 2018, Tristan LECOMTE, ING 2014, Vincent
LEPETIT, ING 2010, Gabriel LOPARD, ING 2015, Caroline
LORENZ, ING 2011, Pierre-Alain MARC, ING 2012, Paul
PEQUIN, ING 2018, Barbara RENAUDINEAU, ING 2012 et
Blaise VERGNEAUX, ING 2017.

Et un grand merci aux organisateurs et organisatrices
du parrainage :Yann Pellerin, ING 2015 pour les
parrains ou marraines et Clémence MONTAGNI et
Matthieu LAGOUTTE, ING 2027 pour les étudiant(e)s.
sommaire

FORUM Baétira 2025 c'est fini : rendez-vous I'année prochaine pour la prochaine édition !

Le forum Batira 2025, salon de I’emploi organisé par les
étudiant(e)s de FENTPE, s’est tenu le mardi 18
novembre dans les locaux de I'école.

Cette édition a été un véritable succes, rassemblant une
quarantaine d’organismes venus a la rencontre des
participant(e)s.

Comme chaque année, I'AITPE a répondu présente et a
invité les étudiant(e)s a échanger avec de jeunes alumni,
aussi bien sur son stand que sur celui du Ministere de la
Transition, en compagnie de Karim Chahbane, ING 2023,
Chargé de mission des ITPE en premiere affectation a la
DRH du Ministére. Tout au long de la journée, nos alumni
bénévoles ont partagé leurs expériences enrichissantes
avec les jeunes visiteurs.

Merci a toute I'équipe d'étudiant(e)s qui a travaillé avec
enthousiasme et dévouement pour faire de cette édition
un événement d'une grande qualité.

Et un immense merci a nos diplomé(e)s pour leur
engagement et leur précieuse contribution: Edwina
EBNER, ING 2021, Henri ESCURE, ING 2020, Raphaél
RIBEYRE, ING 2017, Rémi RIOU, ING 2019, Jean Baptiste
CHAPI, ING 2013, Alexandre WEGIEL, ING 2013, Jean-
Frangois DURMONT, ING 2024, Margaux EYCHENNE,
ING 2023, Sophie TCHENG, ING 2005 et Sonia CULI, ING
2002.

Rendez-vous I'année prochaine !
sommaire
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PUBLICATION

Ameénagement & Territoires | 70 ans d’ingénierie en mouvement : FENTPE au cceur des

territoires

AMENAGEMENT En 2025, deux numéros
TAEBR|T0|RES de la revue sont

EVUE DE L'AITPE consacrés a I’anniversaire
de 'ENTPE : le premier, a
caractére institutionnel,
etle second, dédié alavie
associative étudiante.

En effet, les année 2024-
2025 sont des années
singulieres pour notre
communauté. Elle
marque a la fois les 70 ans
de ’ENTPE et les 50 ans
de son installation a Vaulx-en-Velin.

A travers cette premiére revue anniversaire, nous
t'invitons a revisiter cette histoire commune : celle d’une
école, d’un lieu, et d’'une communauté qui a su évoluer
au rythme des grandes mutations de notre société.
Merci a tous les rédacteurs et rédactrices, aux bénévoles
du comité de rédaction et a Béatrice Faou (ING 2005)
pour le pilotage de ce numéro.

Au sommaire :
e L’aventure ENTPE, d’hier a aujourd’hui
e Enseigner hier, aujourd’hui et demain, 70 ans
d’adaptation au service des territoires
e 1975 - 2025 : la recherche de 'ENTPE au service des
territoires par Luc DELATTRE ING 1987
e L’ENTPE : Orientations et défis pour demain par Cécile
DELOLME ING 1989
e PARCOURS INSPIRANTS
oSerge VALLEMONT ING 1955
oFrangois POUPARD ING 1989
oVincent LE CAM ING 2002
oAnne-Marie LEVRAUT ING 1976
o Christian LEYRIT ING 1972
oBéatrice AGAMENNONE ING 1994
oStéphane AUZILLEAU 1994
o Cécile DELOLME ING 1989

La revue est disponible pour nos adhérentes et
adhérents dans le Média Center de notre site internet.
Bonne lecture a tous et toutes.

sommaire

Annuaire 2025-2026 | Un repére essentiel pour notre communauté

L’édition 2025-2026 de
I'annuaire des ENTPE
Alumni et Ingénieurs des
TPE est sous presse!
Entiérement actualisé, il
refléte I’évolution
constante de notre
réseau et accompagne
une communauté plus
dynamique que jamais.

ANNUAIRE 7

ENTPE Alumni et Ingénieurs TPE www.

DO

2025-2026

Cette publication
intervient dans la
continuité des

anniversaires marquants célébrés en 2024 et 2025 : les
70 ans de I'ENTPE et les 50 ans d’implantation sur le
campus de Vaulx-en-Velin. Deux jalons qui ont rappelé
combien notre Ecole a su grandir, se transformer et
rester fidele a ses valeurs.

Dans ce contexte, I'annuaire prend tout son sens. Plus
gu’un répertoire, il constitue la mémoire vivante de

notre réseau et témoigne de la diversité des parcours de
celles et ceux qui ceuvrent chaque jour dans les
territoires, les entreprises, les administrations et
I'ensemble des organisations ou nos ingénieurs
s’investissent.

Pour que ce document reste fiable, utile et représentatif
de notre communauté, votre contribution est
essentielle: mise a jour de vos coordonnées,
signalement d’un changement professionnel, départ a la
retraite... L'AITPE vit par I'implication de ses membres,
leurs initiatives et leur énergie.

Au terme de ces années symboliques, tournons-nous
ensemble vers la suite : continuer a renforcer les liens
entre les générations, soutenir I'Ecole et faire rayonner
les valeurs qui nous rassemblent.

Pour toute mise a jour ou information : aitpe@entpe.fr

sommaire
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ACTUALITE RESEAU METIER

WEBINAIRE Alumni for the Planet | S'engager pour le climat dans son entreprise en tant que salarié

| 16 déc. 2025 de 18h00 a 19h30

Face aux défis climatiques et environnementaux, les
salariés ont un role clé a jouer pour transformer leur
entreprise de lintérieur. Comment initier ou
accompagner cette dynamique ? Quelles actions
concrétes mettre en ceuvre pour mobilier ses collégues
et faire évoluer les pratiques ?

Au programme de ce webinaire, co-organisé par Alumni
for the Planet et Arts et Métiers Alumni :

- Témoignage de Vincent Poulard, qui travaille dans une
PME du secteur industriel. Il expliquera comment
accompagner les collaborateurs dans une transition
ambitieuse et déployer des actions concrétes pour
transformer la feuille de route de I'entreprise

-Témoignage de Julie Potel et Ezzt El Fishawy, du groupe
Organge, qui partageront leur parcours et leur
expérience de passage a l'action en entreprise pour
mobiliser les employés et faire progresser I'entreprise
face aux défis climatiques

Webinaire du 16 décembre a 18haur- f’"'"_;x
S’engager pour le climat dans son entreprise \Q v,

en tant que salarié

» M
/.7;\ 2%
Vincent Poulard

President Allia France Julie Potel
(gl Responsable RSE Orange Cyberdéfense

organisé en collaboration avec

Arts
| Métiers

Alumni for the Planet est une association reconnue
d'intérét général. Toute contribution ouvre donc droit a
une défiscalisation.

Inscrivez-vous gratuitement (3
https://www.billetweb.fr/webinaire-sengager-pour-le-
climat-novembre-2025

sommaire

WEBINAIRE | L'impact du Numérique | mardi 16 décembre 2025 13h — 14h

Impacts du numérique :
e comprendre et mesurer 'impact du numérique
dans notre quotidien,
e mettre en place des réflexes et outils pour y
faire face en musclant son attention et en
identifiant les mécanismes et réflexes associés.

En une heure, nous aborderons I'impact du numérique
dans notre quotidien pour mieux connaitre les
mécanismes, les risques associés, et les pistes pour
mieux y faire face.

A destination des managers et décideurs, et toute
personne intéressée par :
e |a question de la place du numérique et son
impact sur notre attention,
e la compréhension des mécanismes de
I'attention et de la maniere de les mobiliser dans
un contexte de constante sollicitation.

Nous commencerons par un état des lieux pour mesurer
objectivement la place du numérique dans nos vies
aujourd’hui, en volume comme en énergie.

COMPRENDRE ET MESURER
L'IMPACT DU NUMERIQUE
}*

Nous décrypterons ensuite les mécanismes de
I’attention en jeu et les conséquences du numérique sur
la saturation, nos relations interpersonnelles et les
interactions sociales prises dans leur ensemble.

Nous aborderons les bonnes pratiques et finirons par un
exercice de concentration simple pour diagnostiquer
notre rapport avec notre smartphone !

Détails et inscription : https://inter-mines.org/fr/event/-
webinar-l-impact-du-numerique/2025/12/16/2474

sommaire
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Transi°TPE - CODEV | Comment faire transition dans sa structure ? | 16 janvier 2026 12:20 - 13:30

Dans le cadre du club Transition Transi°TPE, Sarah
Briere (ING 2018) et Cyrielle Ducrot (ING 2018) vous
proposent un atelier afin de réfléchir collectivement sur
la thématique "transitions dans le milieu
professionnel".

Si vous vous questionnez sur votre facon de travailler
dans un contexte de changements globaux majeurs, sur
comment mobiliser _votre structure sur les enjeux
climatiques ou sur I'impact gue vous pouvez avoir sur ces
enjeux, cet atelier (a visée expérimentale) est fait pour
vous. Seule condition pour participer : étre bienveillant,
honnéte, motivé et respecter la confidentialité des
échanges pour permettre une discussion la plus libre,
épanouie et riche possible !

Rendez-vous le vendredi 16 janvier, en visio conférence,
de 12h20 a 13h30.

RETOUR SUR LES ACTUALITE EN REGION

TRANS'TPE -
LE CODEV'

ATELIER - FAIRE TRANSITION
DANS SON MILIEU PRO

VENDREDI 16 JANVIER 2026
12H20 - 13H30
visio

Pour gérer les participations compte tenu du nombre
limité de place, merci de vous inscrire en répondant Oui
a la question "Y participez-vous?" une fois que vous
étes connecté a droite de la page.

Compte tenu du format participatif, la participation de
toutes les personnes inscrites est nécessaire ; merci
d'honorer votre inscription !

sommaire

CLUB TRANSI°TPE | Tramayes
commune

Le club Transi°TPE s'est réuni pour la premiére fois en
présentiel, ce week-end de 15 et 16 novembre. Au
programme : deux jours de convivialité, d'échange,
d'inspiration et de projection sur les attentes de ce club
métier de I'AITPE.

Nous étions 10 a nous retrouver a Tramayes, petit village
de 1060 habitants au sud de la Sabne-et-Loire, de la
promo 2020 a la promo 1987 ! Accueilli par le maire de la
commune, Michel Maya, dans les locaux de la mairie, les
deux jours ont été riches en discussions et en réflexion.

Le samedi matin, aprés les premieres retrouvailles en
présentiel, le groupe a réfléchi aux motivations, aux
valeurs, et aux forces du groupe. L'apres-midi était réservé
pour une visite avec le Maire. 4 heures passionnantes a
arpenter ce petit village qui regorge d'initiatives engagées
: réseau de chaleur biomasse, panneaux photovoltaiques,
rénovation globale, optimisation des surfaces de
batiment, habitat participatif passif et inclusif, gite de
répit pour les aidants, institut d'enseignement... Preuve
que la transition est possible, concrete et désirable et
qu'elle doit relier les piliers écologiques et sociaux. Le soir,
le groupe s'est joint a un spectacle forum organisé a la
salle des fétes "L'insoutenable légereté de I'avoir". Une
occasion de mettre en débat les options de transition avec
les habitants.

Le dimanche, les réflexions ont repris dans la salle de la
mairie en repartant du travail réalisé la veille autour des

dix ingénieurs en travaux publics en séminaire dans la

e kit
perspectives du club Transi°TPE. Quelles actions
souhaite-t-on et peut-on mener ? Comment poursuivre
et amplifier la dynamique etc. ? Les discussions se
poursuivront dans les prochaines semaines pour atterrir
sur des actions concrétes pour 2026 !

Un grand merci a Michel Maya pour son accueil et son
temps, ainsi qu'a Didier Soulage (promo 1987) et
Alexandre Chevallier (promo 2020) pour I'organisation
du week-end et Sarah Briére (promo 2018) pour la
préparation des temps d'intelligence collective !

Vous voulez contribuer a la réflexion ? Proposer des
idées ? Juste venir échanger ? Contactez-nous par mail
achevallier73@gmail.com !
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ACTUALITE EN REGION A VENIR

VISITE & AFTERWORK GUYANE | Vendredi 05 déecembre 2025

Rendez-vous vendredi 05 décembre 2025 a la Brasserie
Guyanaise (Matoury - Stoupan) a 18h pour la visite de
la Brasserie et a partir de 20h pour un afterwork.

Détails et inscription :
https://www.aitpe.fr/events/196828

Pour gérer la réservation merci de vous inscrire une fois
gue vous étes connecté a droite de la page => vous
pourrez noter le nombre de participants sur la seconde
page d'inscription

Un grand merci a Aurélie LOTTE, promo 49, Clara TIBI,

VISITE & AFTERWORK GUYANE

Brasserie Guyanaise
(Matoury - Stoupan)

VENDREDI 05 DECEMBRE 2025
VISITE A 18H
AFTERWORK A PARTIR DE 20H

Inscription : www.aitpe.fr rubrique Agenda

4/

promo 67 et Stéphanie MAHE, promo 60 pour
I'organisation !
sommaire

AFTERWORK PARIS | Mercredi 17 décembre a partir de 18h30

Rendez-vous mercredi 17 décembre a partir de 18h30
au bar Le Tonnerre, 9 Rue Maison Dieu, 75014 Paris,
France.

Pour faciliter la réservation du bar, merci de vous
inscrire : INSCRIPTION

Pour ceux qui n‘ont pas encore participé a nos
évenements, le mode d’emploi est le suivant : ceux qui
le veulent se retrouvent a partir de 18h30 dans un lieu
parisien. En général nous sommes une bonne trentaine a
passer un brin de soirée ensemble : toutes promos tous
univers. Chacun arrive/part quand il peut, vient avec qui
il veut et reste tant qu’il le souhaite. Ambiance
décontractée de rigueur !

AFTERWORK PARIS
Bar Le Tonnerre

MERCREDI 17 DECEMBRE
A PARTIR DE 18H30

Inscription : www.aitpe.fr rubrique Agenda
/

?ltpe
. )

Vos référentes et référent parisiens :
Elsa ALEXANDRE - promo 55, Pauline JOUBERT - promo
60, Agathe KALFON - promo 60, Caroline LORENZ -
promo 56, Alexandre POULTIER - promo 67

sommaire

AFTERWORK LILLE | jeudi 18 décembre 2025 a partir de 18H30

Mary Trang, promo 65 et Anne-Laure Dusart, promo 60
proposent aux TPE lillois de se retrouver pour un
afterwork le jeudi 18 décembre 2025 a partir de 18h30
au bar Chez oit, 119 Bd de la Liberté 117, Lille.

INSCRIPTION

Merci de vous inscrire pour gérer la réservation du bar
en cliquant sur Oui ou Peut-étre a la question "Y
participez-vous ?" une fois que vous étes connecté a
votre compte.

Le mode d'emploi est simple : ceux qui le veulent se
retrouvent a partir de 18h30 pour passer un brin de
soirée ensemble : toutes promos, tous univers.
Ambiance décontractée de rigueur !

AFTERWORK LILLE
Chez oit

JEUDI 18 DECEMBRE 2025
A PARTIR DE 18H30

Inscription : www.aitpe.fr rubrique Agenda

4
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Merci a Mary Trang, promo 65 et Anne-Laure Dusart,
promo 60 pour I'organisation de I'évenement.
sommaire
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ACTUALITE DE L’ENTPE

Cécile Delolme, ING 1989 - Reconduite au poste de Directrice de I'ENTPE

Cécile Delolme, diplomée de I'ENTPE en 1989, est
reconduite dans ses fonctions de Directrice de I'ENTPE.
L’AITPE lui adresse ses félicitations et lui souhaite
pleine réussite pour cette nouvelle étape

e contexte national et international actuel est

complexe et incertain, nous assistons a la remise en

question de faits scientifiques, alors que la société
et surtout la jeunesse a plus que jamais besoin de
connaissances, compétences, savoirs pour pouvoir agir,
garder son libre arbitre, aiguiser son esprit critique et étre
une actrice éclairée pour aujourd’hui et demain. Ces
enjeux sont largement oubliés dans les débats politiques
actuels.
Ce deuxiéme mandat sera celui de la consolidation des
transformations internes réalisées ces dernieres années.
Il s’agira aussi de continuer a porter des ambitions fortes
pour I’école en affirmant son ancrage local tout en
continuant a clarifier son positionnement national.
Pour répondre aux enjeux socio-environnementaux et

[NominaTION |

Cécile DELOLME, ING 1989005

Reconduite au poste de Directrice de I'ENTPE

économiques, je suis convaincue par la nécessité de
mettre en place une organisation et des missions plus
robustes et a visées régénératives et inclusives. Je
souhaite pouvoir réfléchir avec les personnels et les
étudiantes et étudiantes pour proposer des orientations
et actions a impact positif pour I’école et son territoire.
Cécile Delolme

Décret du 10 novembre
2025 : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT
000052556193

sommaire

Les candidatures pour notre nouveau Master of Science international en Management de la

mobilité sont ouvertes !

Nous sommes fiers d’annoncer le lancement de notre
nouveau Master of Science international en
Management de la mobilité a 'ENTPE, en partenariat
avec I’Université Gustave Eiffel.

Cette formation propose un programme

pluridisciplinaire a I'intersection des domaines suivants :

e aménagement du territoire,

e économie des transports,

e politiques et planification,

e ingénierie de la mobilité et de I’environnement
urbain.

Il a été concu pour répondre a la demande croissante de
professionnels capables de concevoir, gérer et mettre en
ceuvre des solutions de mobilité innovantes répondant
aux grands défis environnementaux, économiques et
sociaux actuels.

Des compétences académiques et professionnelles pour
des carriéres internationales

Cette formation d’un an, a temps plein et enseignée en
anglais, favorise les échanges académiques et
professionnels a linternational. Il s’adresse aux
étudiantes et étudiants recherchant un cursus spécialisé
de haut niveau, pour se préparer a des carrieres
internationales.

| “Master ofiScienc
Management deila

mobilite
CANDIDATEZ! [

Les dipléomé-es du Master of Science en Management de
la mobilité de I'ENTPE seront dotés d’un ensemble
unique de compétences techniques, analytiques et
managériales, trés recherchées dans de nombreux
secteurs : urbanisme, conseil en transport,
administrations publiques et collectivités locales,
organisations internationales, entreprises
technologiques et d’infrastructures.

Comment candidater ?

e Pour les candidats hors UE : les candidatures sont
ouvertes jusqu’a fin décembre

e Pour les candidats de I'UE : les candidatures sont
ouvertes jusqu’a fin juillet

>> Plus d'infos sur le programme et les conditions
d'accés

Service communication ENTPE
sommaire
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L’ENTPE renforce son offre de formations « a la carte » pour les pros du batiment durable !

Dans un contexte marqué par l'urgence climatique et
des réglementations en constante évolution, les
pratiques doivent étre réinventées pour répondre aux
enjeux de la transition écologique. L’ENTPE renforce
son catalogue de formations courtes et modulables,
issues de son Mastére spécialisé® « Green buildings
batiments verts » GBBV

Un parcours de 9 modules complémentaires pour
maitriser les  enjeux  techniques, juridiques,
environnementaux et opérationnels de la construction
durable, et batir une formation 100 % adaptée a vos
besoins.

Public bénéficiaire :

- Professionnel-les du BTP

- Ingénieur-es et technicien-nes du secteur du BTP ou en
reconversion

- Cadres et décideur-ses immobiliers cherchant a intégrer
les dimensions de performance énergétique dans leurs
opérations

- Chef-fes de projet, architectes

- Professionnel-les de I'exploitation des batiments

MASTERE sPECIALISE ®
GREEN
BUILDINGS

£ ET RESPONS

Pourquoi se former avec ’'ENTPE ?

- Une approche globale des enjeux du batiment durable
- Des experts et des études de cas concrets

- Un réseau d’écoles d’ingénieurs engagées pour la
transition écologique

Prochaines sessions dés janvier 2026 — Nombre de places
limité !

Contactez-nous pour construire votre parcours

gbbv@entpe.fr

Cette initiative s’inscrit dans le cadre du Collége

d'ingénierie Lyon Saint-Etienne, une alliance de 4 écoles

d’ingénieurs pour former les acteurs du BTP aux défis de
la transition écologique

Service communication ENTPE

sommaire

L'ENTPE ouvre ses portes le samedi 31 janvier 2026

La journée portes ouvertes de I'ENTPE se déroulera le
samedi 31 janvier 2026 de 10h a 16h.

Alumni, vous souhaitez venir nous aider sur le stand de
AITPE pour présenter les débouchés de I'ENTPE,

contactez aitpe@entpe.fr

AU PROGRAMME

Présentations des formations

Le cursus ingénieur (Bac+5), de 10h30 a 11h00 et de
14h00 a 14h30

Le Bachelor "Transition écologique et territoires" (Bac+3)
de 11H30 a 12H00 et de 15H00 a 15H30

Un espace échanges

La recherche et ses 5 laboratoires de recherche

Le Bureau des éleves, Bureau des arts et Bureau des
sports

Point informations
Logement, bourse, concours d’entrée, AITPE) ... tout ce
qu’il faut savoir pour rejoindre 'ENTPE.

JOURNEE|

SAMEDI 31 JANVIER
2026 | 10H - 16H

Mais aussi des visites des espaces de I'école, des
rencontres avec les éleves et les équipes, ainsi que
I'ouverture du foyer pour se restaurer.

La journée portes ouvertes de I'Ecole nationale
supérieure d’architecture de Lyon (ENSAL) se déroulera
en méme temps de 10h a 17h.
Ouverture des inscriptions prochainement sur le site
https://www.lyon.archi.fr
Service communication ENTPE
sommaire
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THESES SOUTENUES DE L’ENTPE

Maxime MORELL, LTDS, Synthése et implémentation d'opérateurs non-linéaires de frontiére pour applications
acoustiques

Juliette MICHALON, LTDS, Stabilité souterraine et mécanismes induits lors de la dépose de voussoirs dans les tunnels a
grande profondeur

Zoé IANNUZZI, LEHNA-IAPHY, Identification des sources et des voies de transfert des microplastiques dans un
hydrosystéme urbain

Saint-Martin SAINT-LOUIS, LEHNA-IAPHY, Développement d’outils et de méthodes infiltrométriques pour la
caractérisation des sols urbains

Nathalie EL DEGHEL, LEHNA-IAPHY, Evaluation de la dispersion des contaminants dans quatre socio-écosystéemes
contrastés : de I’'alimentation a I’évaluation du risque

Benjamin, LEGRAND, LTDS, Reproduction en environnement virtuel de scénes urbaines nocturnes pour I'évaluation de
la qualité de I'éclairage urbain

ACTUALITE ALD?ENTPE

CAFE DES SCIENCES | Florent Guillemet (LEHNA) | Mardi 13 janvier 2026 de 13h a 13h30

C’est 'occasion de réunir toutes celles et ceux qui
fréquentent 'ENTPE ou PENSAL autour d'un sujet
scientifique animé par un(e) doctorant(e) pour mieux
comprendre le rdole de la recherche dans les
problématiques d'aménagement du territoire, qui sont
au coeur des thématiques de notre école.

ALIDENTPE

Association de Liaison des Doctorant-¢-s et Docteur-e-s de 'ENTPE

Plus précisément, et en pratique :
- c’est un mardi par mois de 13h00 a 13h30 dans I'amphi
du bas et en direct sur YouTube

- un(e) doctorant(e) de 'ENTPE ou issu(e) de 'ENTPE
vous présente un des sujets de recherche liés a sa thése
pendant 15 minutes,

- elle/il répond a vos questions et remarques pendant les
15 derniéres,

- on part ensuite au foyer échanger autour d’un café,
offert a tous les spectateurs !

Florent Guillemet (LEHNA) présentera ses travaux de
recherche sur la Détection des chemins préférentiels de

lI'eau dans le sol par tomographie de résistivité
électrique et réseaux de neurones.

sommaire
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Tournoi Sportif ENTPE Eléves & Alumni vendredi 09 janvier 2026

Un moment sportif et convivial pour renforcer les liens
entre générations !

L’AITPE et le BDS vous invitent a participer au grand
tournoi sportif intergénérationnel qui aura lieu le
vendredi 9 janvier 2026, de 17h a 22h30, sur le campus
ENTPE et a La Doua.

Au programme : football, rugby, handball, basket, volley
(féminin et masculin) et un relais natation mixte pour
cl6turer la soirée.

Une 3° mi-temps conviviale vous attend au foyer bar de
I’école pour prolonger les échanges autour d’un verre et
d’une collation.

Pourquoi participer ?

- Rencontrer et partager avec les alumni et les éléeves
dans un cadre sportif et festif

- Représenter votre équipe et défendre les couleurs de
votre promo

- Vivre un moment fort pour renforcer les liens au sein
de notre communauté

Modalités :

- Tarif éléeves a jour de son pack étudiant : 5 €

- Tarif alumni adhérent : 15 €

Inscription en ligne via le site AITPE (lien a venir).

TOURNOI SPORTIF ENTPE 2026
ELEVES & ALUMNI
Vendredi 09 janvier 2026

Un moment sportif et convivial pour

renforcer les liens entre générations !
Lien d'inscription a venir !

Les participant(e)s qu’ils soient éléves ou alumni,
doivent étre a jour de leur cotisation a I’AITPE,
conformément aux exigences liées a I'assurance pour

cet évéenement.

/A Organisation flexible : le format des matchs et
certaines prestations (navettes, réception) pourront étre
ajustés en fonction du nombre de participants. Plus nous
serons nombreux, plus I'’événement sera riche !

On compte sur vous pour faire de ce tournoi un moment
inoubliable !

(5 Restez connectés : toutes les infos pratiques et le lien
d’inscription arrivent trés bientot.

sommaire

TEDXENTPE | Le procés de cupidon | 07 mars 2026 ENTPE

Une date : samedi 07 mars 2026
@ Un théme : Le procés de cupidon

}@ Un lieu : ENTPE, 3 rue Maurice Audin, 69120 Vaulx-
en-Velin

Durant cette édition du TEDXENTPE 2026, Cupidon est
sur le banc des accusés pour nous permettre de
découvrir toutes les subtilités de cette question au
travers de conférences, d’expositions et d’ateliers.

Prendre le temps de transmettre le savoir et les
connaissances : voici la vocation des conférences TED.
Les différents talkers et ateliers proposés au cours de
cette journée auront pour vocation de nous questionner
vis-a-vis de notre vision de I'amour. L’amour traverse les
cultures, les époques et les cceurs en guidant nos choix,
en bouleversant nos vies et parfois méme en nous
faconnant. Mais qu’est-ce que I'amour aujourd’hui ? Un
idéal, une construction sociale, une quéte ou une

medi 29 mars 2025

4 tous les talkers |

illusion ? Entre amours romantiques, familiaux, amicaux,
de soi ou méme numériques, notre rapport a I'amour
semble se réinventer sans cesse. Mais alors, que signifie
I'amour ?

https://tedxentpe.fr/

sommaire
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LES OFFRES D’EMPLOI

Les offres suivantes sont communiquées a ton attention par les partenaires de I’AITPE :

Cliguez sur le nom des fonctions ci-dessous pour accéder directement a I'offre
Opportunités a saisir chez VNF

Chargé de mission tarification (F/H) pour la Direction des Mobilités et Infrastructures. CDD 8 mois.

Toutes les offres regues a 'AITPE sont également en ligne sur le site internet www.aitpe.fr (service réservé aux
adhérent(e)s) !

Diffuser vos offres d’emploi au réseau, comment faire ?

Si vous souhaitez faire paraitre vos offres d’emploi dans cette rubrique,
de l'association. Nous vous présenterons tous les services
développés pour les recruteurs.

Offres d’emploi au sein de la fonction publique

Tu cherches un poste dans la fonction publique (Etat, Hospitalieére ou Territoriale) : https://choisirleservicepublic.gouv.fr/

Pour les postes au sein du Ministere de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires et du Ministére de la
Transition énergétique, I'ensemble des offres est disponible sur https://www.recrutement.developpement-

durable.gouv.fr

La fréquence de publication des postes vacants est tous les premier et troisieme mardis du mois. Voir les rubriques :
- Postes a enjeux offerts au fil de I'eau catégorie A+ et A "a enjeux"
- ou postes catégorie A offerts au fil de I'eau (de juillet a décembre).
Un cycle de mobilité (hors postes a enjeux) reste organisé tous les printemps (Rubrique : postes offerts au cycle de
printemps).
sommaire
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OFFRE D’EMPLOI PARTENAIRES AITPE

VNF, Voies navigables de France

Travailler chez VNF : de nombreuses possibilités au service des enjeux économiques et
écologiques des territoires

Voies navigables de France assure trois grandes missions de service public : agir pour des Voies _

. . . , . . . navigables
infrastructures performantes, gérer finement I'eau pour répondre aux multiples besoins, 45 France
créer des opportunités. Pour cela, VNF ouvre ses portes a tous les talents.

Plus de 500 recrutements sont prévus dans les années a venir, dans une grande diversité de parcours. Des métiers de
I'ingénierie en passant par ceux de la maitrise d’ouvrage, les expertises et compétences sont multiples pour faire du
réseau fluvial un levier d’attractivité pour les territoires.

Retrouvez I'ensemble de leurs opportunités professionnelles : Accueil - VNF - Recrutement

sommaire emploi

REGION BOURGOGNE FRANCHE COMTE

La Région Bourgogne-Franche-Comté est gestionnaire des TER (transports express régionaux)

depuis 2002 et des lignes routieres interurbaines depuis 2017. Les transports sont au cceur de REG ION

sa politique d’aménagement du territoire et d’intermodalité, afin de rendre les transports -

publics accessibles au plus grand nombre. BOURSOG NE
FRANCHE

Suite a des directives et reglements européens, le transport ferroviaire en France a été ouvert COMTE

ala concurrence, selon un process qui a débuté en 2001. La Région Bourgogne-Franche-Comté,

en tant que gestionnaire des TER, organise aujourd’hui les actes d’achat public de 2030 et 2033.

La Bourgogne-Franche-Comté, c’est 530 circulations quotidiennes de trains régionaux, 17 lignes ferroviaires, 200 gares
et une fréquentation annuelle de 938 365 000 voyageur/kilomeétre.

Chargé de mission tarification (F/H) pour la Direction des Mobilités et Infrastructures. CDD 8 mois.
sommaire emploi
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BULLETIN D’INFORMATION OU D’ADHESION 2025
Jitpe

www.aitpe.fr [0

Nom d’usage : Nom de Naissance :

V' .

Coordonnées Professionnelles

Date d’embauche de I'emploi actuel ou de retraite : __ /. /.

Statut du contrat : _ Grade (fonctionnaire) :

Nom de I'entreprise : __

Service :

Fonction :

Adresse : __

Téléphone : _

Adresse mail :

Coordonnées Personnelles

Adresse : _

Téléphone : _ Téléphone Portable : _

Adresse mail : __

Communication avec I’association :
Adresse préférée de réception du courrier papier, cochez la case correspondante : [] PERSO ] PRO
[ Je souhaite recevoir I"annuaire [ Je souhaite recevoir la revue

Email préféré : : __

Cocher la case correspondante a la cotisation :

1 NORMALE 95 € 1 ADHESION A VIE 1500€
[J JEUNES DIPLOMES (PROMO 2024, 2023, 2022) 45€ [J ADHESION A VIE (PROMO 2024, 2023, 2022) 1000€
] CoTisATION REDUITE (PROMO 2021, 2020) 75€ ] ADHESION A VIE (A PARTIR DE 60 ANS) 1000€
[J COTISATION RETRAITE 50€
[J CoTisATION COUPLE (RETOURNER LES 2 BULLETINS) 120€
[J CoTISATION DEMANDEUR D’EMPLOI 45€

En complément de ma cotisation, je souhaite soutenir I’AITPE dans ses actions et décide de faire un don (montant libre) :
[ FAIT UN DON DE ............ € EN SOUTIEN A L’ASSOCIATION

Mode de paiement :

[ Préléevement automatique (Cotisations Normale et [ Chéque bancaire a I'ordre de 'AITPE, a envoyer a AITPE, 3 Rue
Retraite : mode privilégié permettant de bénéficier de 5€ de Maurice Audin, 69518 Vaulx-en-Velin cedex

réduction). Le formulaire au recto est a compléter et a nous [ Carte bancaire, paiement sécurisé sur le site de I'AITPE
retourner accompagné de ton bulletin et d’'un RIB par mail www.aitpe.fr

aitpe@entpe.fr ou par courrier AITPE, 3 Rue Maurice Audin, [ virement en précisant ton nom et ta promo :

69518 Vaulx-en-Velin cedex BIC CMCIFR2A - IBAN FR76 1027 8073 8200 0204 9500 111

Conformément aux dispositions de la loi informatique et Liberté et RGPD vous disposez d’un droit d’accés aux informations vous concernant et vous pouvez en
demander la correction, I'extraction ou la radiation a aitpe@entpe.fr
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MANDAT DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE IDENTIFIANT CREANCIER SEPA : FR

Jautorise I'établissement de mon compte a prélever sur ce dernier, si sa situation le permet, tous les prélévements
ordonnés par le créancier désignés ci-dessous. En cas de litige sur un prélevement, je pourrai en faire suspendre
I’exécution par simple demande a I’établissement teneur de mon compte. Je reglerai le différend directement avec le
créancier.

N’oubliez pas de joindre un RIB

NOM, PRENOM ET ADRESSE DU DEBITEUR NOM ET ADRESSE POSTALE DE L’ETABLISSEMENT
TENEUR DU COMPTE A DEBITER

VOTRE CODE BIC

VOTRE NUMERO DE COMPTE IBAN

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER Date :
AITPE 3 rue Maurice Audin 69120 VAULX-EN-VELIN
ETABLISSEMENT TENEUR DU COMPTE DU CREANCIER Signature :
CMC 20 rue Emile Zola 69120 VAULX-EN-VELIN
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