
Présentation de PREVOR (axée décontamination & recherche) 

PREVOR est un groupe international avec une forte culture scientifique, qui conçoit, produit 
et commercialise des solutions destinées à la maîtrise du risque chimique, avec une 
promesse claire : transformer un accident chimique en incident et “Anticipate and Save”. 

Notre mission 

Protéger les personnes exposées au risque chimique : comprendre les produits chimiques, 
les maîtriser, développer des réponses préventives et des antidotes/solutions de 
décontamination, et soutenir ceux qui veulent réduire le risque sans renoncer aux bénéfices 
du progrès scientifique. 

Trois divisions complémentaires 

A. Décontamination de l’homme (activité historique – division qui recrute) 

C’est la division fondatrice : conception, production et commercialisation de dispositifs 
médicaux destinés à stopper les brûlures chimiques. 

Notre équipe scientifique est composée de médecins, de chimistes, de physiciens et de 
mathématiciens passionnés, qui travaillent en étroite collaboration avec des experts 
internationaux pour comprendre et maîtriser la toxicologie. 

Nos produits phares : 

●​ DIPHOTERINE® – décontamination d’urgence “polyvalente” : solution de rinçage 
d’urgence en cas de projection chimique sur la peau ou dans l’œil, destinée au 
premier secours, afin de limiter l’étendue et la gravité des brûlures/lésions. 

●​ HEXAFLUORINE® : solution conçue pour le lavage actif en cas de projection 
d’acide fluorhydrique (HF). 

Ces deux produits sont notamment proposés sous forme de lave-œil et de sprays. Ce sont 
des dispositifs médicaux. Nous évoluons donc dans un environnement réglementé (ISO 
13485), qui implique une forte culture qualité à tous les niveaux de l’entreprise. 

B. Environnement 

Division orientée vers la maîtrise des déversements chimiques via des absorbants et des 
neutralisants, rendant le produit inoffensif et facilitant sa prise en charge. 

C. Santé (nouveau relais de croissance) 

Lancement annoncé d’un produit de type bande/pansement, fin comme une seconde peau, 
nommé Dressilk (dispositif médical), destiné à créer un écran protecteur sur les brûlures et à 
favoriser la cicatrisation. 

La recherche 

PREVOR est une entreprise “d’abord scientifique”, composée de scientifiques (chimistes, 
physiciens, mathématiciens, médecins…) au service de la maîtrise de la toxicologie. 

Nous investiguons depuis plus de 50 ans la chimie, la biologie et la physiologie humaine 
pour comprendre l’essence même de la toxicologie et mettre à la disposition de nos clients 
des solutions pour lutter contre les risques chimiques. Notre méthodologie irrigue aussi bien 
la recherche que la production et le commerce. 



Nous n’avons cessé d’investir dans la recherche fondamentale et l’ingénierie, avec un haut 
niveau d’ambition, afin de trouver des solutions innovantes et réalistes au service de nos 
clients. 

Production française 

Cette activité est conduite en France sur deux usines dans le Val-d’Oise, qui produisent nos 
dispositifs médicaux. Nous avons pour projet d’ouvrir une troisième usine dans le même 
secteur afin d’assurer la production de Dressilk. 

Implantation et organisation internationale 

Présence annoncée dans 48 pays, via des distributeurs formés par PREVOR et via des 
filiales en Allemagne, Espagne, Autriche, Italie, Hongrie, Inde et Chine. Nous maîtrisons la 
commercialisation grâce à des forces de vente qualifiées, “spécialistes du risque chimique”, 
capables de comprendre les problématiques clients et d’y répondre précisément. 

France : 

●​ les usines ; 
●​ un service qualité occupant une place importante liée à notre activité “dispositifs 

médicaux” ; 
●​ le service export, qui pilote les distributeurs ; 
●​ un laboratoire de recherche (c’est pour celui-ci que nous recrutons) ; 
●​ les fonctions support. 

Belgique (Liège), “centre névralgique” : 

●​ stratégie marketing et commerciale ; 
●​ laboratoires de recherche : décontamination et mécanique des toxiques, 

environnement, Dressilk, ainsi qu’un laboratoire de recherche sur la sclérose en 
plaques. 

Culture et valeurs 

Performance : au sens de la qualité irréprochable des produits, car l’impact sur la 
sécurité/santé est direct ; la non-qualité est inenvisageable, à tous les niveaux de 
l’entreprise. Nous sommes orientés résultats, avec une vraie capacité à optimiser (temps, 
coûts, ressources) sans dégrader la qualité. 

Intégration : entreprise multi-métiers, environnement exigeant ; volonté “d’atterrir en 
douceur” avec une intégration structurée en deux temps (au poste, puis aux fondamentaux 
PREVOR). Nous travaillons de manière hiérarchique et structurée, tout en sachant travailler 
transversalement et faire circuler l’information (écoute, pédagogie, coopération). 

Sérénité : objectif de donner de la clarté, des outils et un cadre, tout en assumant un 
environnement vivant et parfois urgent ; besoin de résilience, polyvalence, multitâche, 
créativité et rigueur, transparence. 

Évolution : évolution des produits, des services et des méthodes, et de tout ce que nous 
proposons à nos clients. C’est aussi l’évolution des collaborateurs via de nouvelles missions 
et de la formation ; nous voulons innover de manière pragmatique. 


