L'an deux mille vingt-deux, le 11 mars a 13 heures et 30 minutes, les membres du Conseil d’Administration se sont réunis

alumni

Association des Diplomés EMLYON
Association a but non lucratif déclarée a la Préfecture du Rhéne le 19 mars 1910
Numéro d'identification W691059220 -Siege: 23 avenue Guy de Collongue - 69 130 Ecully

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ADEM du 11 MARS 2022

en visioconférence, conformément a I’article 10-2 des statuts de |’association, sur communication de I'ordre du jour du
Vice-Président Opérations, Monsieur Frangois Rod, faite le 25 février 2022 et I'invitation envoyée le 03 novembre 2021.
L’ordre du jour communiqué de ce conseil d’administration était le suivant :

En dehors d’un vote sur I'approbation du compte-rendu du CA du 17/12/2021, aucun vote n’est prévu a I'agenda de
ce CA.

Présentation par Isabelle Huault de I'actualité de I’école (dont suivi des actions classements) et vision des axes

stratégiques pour les alumni

Présentation par Marc des projets de la DAAR (avis consultatif) et planning budgetaire (pour information)
Présentation Philippe Klocanas — Fondation emlyon

Discussion sur les évolutions du réeglement intérieur apres retour de I'avocat
Suivi des actions Q421/Q122 (incluant 'avancement des projets internes — SDA/Commodat/ Elections Q4.22)
Fixations des objectifs d’ici au prochain CA (juin 22) dont le cadrage du naming par Quentin et Céline.

Tableau des présences réalisé par appels individuels :

M. ANKR] Quentin MBA 2019 | quentin.ankri@euronews.com 0768795059 Absent
Mme. | Bouy Anne. PGE 2004 asplagnard@gmail.com 0689729641 Présente
Sophie
M. CAILLE Jérome PGE 1989 [ lerome@thetalent.club 0785706776 Présent
M. CAMUS Romain PGE 2002 | Romain.camus@pwc.com 0675755194 Présent
Mme. | EICHENLAUB Jeanne PGE 2017 | Jeanne.eichenlaub@gmail.com | 0664414804 Présente
M. GOULAMALY Nassir PGE 1993 | Nassir.goulamaly@oceinde.com | 0601020103 Absent
Prof. | HUAULT Isabelle emlyon 1990 | huault@em-lyon.com Présente
Mme. | KOPP Juliette CPA 2011 | Juliette.kopp@gmail.com 0686967509 Présente
Mme. [ LE GUEN MARIE |Laure PGM 2018 | laleguen@gmail.com 0785710960 Présente
Mme. | MILONE Valérie PGE 1995 | valerie.milone@atos.net +1 438 833 6851 | présente
Mme | PORTEBOIS Isabelle PGE 1992 | iportebois@yahoo.fr +212661412012 | Absente
M. ROD Francois PGE 1996 | francois.rod@outlook.com 0656713343 Présent
Mme | VEYRENCHE Céline PGE 2000 | celineveyrenche@yahoo.fr 0624829188 Présente
Mme. | ZELLER Brigitte PGE 1981 | brigitte.zeller@hotmail.com +65 96504090 Présente
M. THIOLLIER Marc emlyon DAAR | thiollier@em-lyon.com 0680712477 Présent
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Point 1 : actualités d’emlyon

Présentation d’Isabelle Huault: stratégie et bilan des actions d’emlyon depuis 12 mois

La présentation d’Isabelle a été partagée en préparation du CA.

Parmi les points mis en avant, emlyon figure actuellement au top 3 des facultés académiques du management (apres HEC
et Insead) et I’école a augmenté le niveau de sélectivité des enseignants.

Le BBA fait partie des rares a étre reconnu par I'état et se classe dans le top 3 (pour le global BBA) dans le classement
L'étudiant.

L’école va ouvrir un centre d’apprentissage et envisage que 20% des cours soient délivrés en ligne d’ici a 2025.

Les questions soulevées lors de la session ont porté sur la dynamique vis-a-vis des alumni, sur la différenciation de I'école
par sa mission et la vocation entrepreneuriale.

Présentation de Marc Thiollier : Direction Advancement et Alumni Relations

La présentation de Marc a été partagée en préparation du CA.

L’accent a été mis sur la répartition du budget 21-22 et le calendrier pour préparer celui de 22-23 : il est prévu que le CA
se réunisse en linkcamp fin avril début mai pour mener une discussion préparatoire en alignement avec les actions
prévues pour cette période. L’objectif est que le budget soit bien aligné avec les priorités que le CA identifie.

Marc a aussi présenté le planning des activités pour 2022 ainsi que I'état d’avancement des actions entamées dans
I’exécution de la stratégie de la DAAR. Un accent tout particulier a été porté a la consultation actuelle des alumni sur les
talents de demain que I’'ensemble du CA se doit de relayer pour générer autant de participation que possible pour cette
étude trés engageante pour les alumni et le développement de leur école.

Présentation de Philippe Klocanas : Fondation emlyon

La présentation de Philippe a été partagée en préparation du CA.

Parmi les points mis en avant, sont considérés pour I'estimation des bourses 1000€ de frais de vie/mois.

Lucile Constant est arrivée en mars en tant que déléguée générale pour le fund raising. Elle partage un bureau avec Marc a
I’étage du directoire d’emlyon.

Les questions évoquées sont :

- Lafiscalité pour I'international

- Les modalités de nomination du représentant de ’'ADEM : Valérie doit entrer en contact avec le représentant actuel,
Jacques-Edouard Charret.

Point 2 : Suivi des actions Q1.22 et cadrage des actions pour Q2.22

- Leviers d’attractivité pour les young alumni
o Lien avec le conseil de corpo avant la diplomation pour sensibiliser les futurs diplémés
o Projets pour mélanger les compétences entre dipldmés et étudiants
o Développement des relations entre associations d’étudiants et la DAAR
o ldentification d’une nouvelle catégorie d’ambassadeurs/rices : celle de leur promo. Nous nous accordons
pour que chagque membre du CA revienne vers Laure avec le ou les noms d’ambassadeurs pour leurs promos
des 3 ans de leur passage a I'école (p-1, p, p+1).
- Ambassadeurs :
o Toute une série d’actions est engagée par Brigitte et Anne-Sophie avec Sandrine Caillat qui a pris le lead sur
I’exécution de ces leviers. A suivre
- Communication de I'offre :
o Infographie réalisée qui va servir de support de communication pour la plateforme et les réseaux sociaux.
Sujet bien repris en main par Emeline Chevallier

- Mentoring :
o Mise en place d’un pilote qui doit se terminer courant avril avec un RETEX prévu pour en évaluer les bénéfices
et impacts.

o Bonsretours intermédiaires des membres du CA participant a ce pilote.



Point 3 : Pour vote:

Aucun pouvoir n’a été remis par les absents lors de ces motions soumises au vote.

e Validation du PV précédent : validé a I'unanimité des présents
e Reégles de fonctionnement du CA : le vote, suite a la revue d’un expert juridique, doit étre précédé d’une

discussion interne sur les points qui posent encore questions. Objectif de mise au vote dans un timing aligné avec
les modifications qui pourraient étre apportées dans le méme temps au commodat.

Point 4 : Planning prévisionnel des actions sur le premier semestre 2022

Pour les actions internes engagées depuis décembre 2021, que sont :

la réflexion autour du commodat (menée par Valérie avec Marc et Romain),
la préparation du budget 2022 (menée par Laure avec Marc),

la préparation des 150 ans (engagée par Brigitte)

la préparation des élections 2023 (menée par Francgois avec Anne Sophie)

la réflexion sur la nécessité d’un nouveau nom (menée par Céline et Quentin).

Nous avons convenu d’organiser deux linkcamps d’ici au prochain CA pour aborder le fond des sujets suivants (en raison
des priorités de temps pour les mener) :

Café du 31 mars:
o Naming de ’ADEM
o Actions Q2.22

Linkcamp Auvril
o Elections 2022
o Q&ASDA
Linkcamp Mai
o Budget22/23
o Reglement intérieur

Pour Signature :

Dates du prochain Conseil :
Conseil ordinaire le 17 juin 2022 3 13h 30.
La Présidente, Valérie Milone Le Secrétaire de séance, Frangois Rod



