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Les actions d’EPA attendues par les alumni
30 votants



Pour être attractive, EPA devrait 
développer en priorité : 
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Ses activités événementielles
103 points

Son service accompagnement 
professionnel
93 points

Son offre de conférences et webinaires
74 points



Accompagnement professionnel 

Proposer des ateliers / webinaires 
(CV, activation du réseau, 
LinkedIn, simulation d'entretien 
d'embauche...)
124 points

Développer des partenariats avec 
des associations ou cabinets 
experts en accompagnement 
professionnel
123 points

Créer des clubs ambassadeurs 
Ecole en entreprises
109 points

Rendre plus visibles les offres 
d'emploi en direction des alumni
170 points

Proposer des offres de coaching 
individuel (Développement / 
repositionnement carrière...) 
146 points

Développer le mentorat alumni -
étudiants (parrainage, projets...)
138 points
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Les éléments à développer en priorité



1

Afterworks à Paris, en 
région ou à l'international /

Anniversaires de 
promotion

Les activités 
auxquelles les 
alumni auraient 
envie de participer 
au sein du réseau 

3

Clubs régionaux ou 
internationaux /

Clubs thématiques / 

Activités atypiques ou 
sportives 

2

Grands événements festifs /

Diners entre pairs /

Week-ends culturels 
organisés en France ou à 

l'étranger

4

Challenges / Concours / 
Hackatons



Les types de conférences qui intéressent 
le plus (sur 30 votants)





Axes de réflexion 
concernant les conférences
T y pe s  de  C o nfé rence s
Actua l i té ,  I T  p i tch  concept

Su jets  porteurs  de  l ’ I T ,  IA ,  g reen I T

Les  dern ières  tendances numér iques

Stratég ie  d ig i ta le

Arch i tecture  S I  partenar iats  et  écosystèmes 
d ig i taux

Inc lus ion d ivers i té ,  Responsabi l i té  soc ia le  de  
l ' i ngénieur

Créat ion d 'entrepr ise ,  mobi l i té  nat ionale  et  
i n ternat ionale ,  passage au té lét rava i l  m a s s i f …

A m bas s adeur  d' e n tre pr ises
Développer le réseau des alumni au sein des 
entreprises pour faciliter l'insertion et les opportunités 
d'emploi ou de stages.

F av o riser  l ' é c hange
Augmenter les rencontres entre alumni et étudiants, 
réduire "le fossé"

L e s  bo nnes pr at ique s dan s  di f f ér ents 
t y pe s d' e n tr eprises
Comment travailler avec des grands groupes quand on 
est une startup ?
Comment dévélopper la transversalité dans les 
organisations ? 

R e t our s d' e x pé r iences
Aborder des sujets professionnels selon les majeures 
et proposer des offres d'emploi et stage

S'intégrer aux conférences TEDx pour échanger nos 
expériences professionnelles et nos innovations



Activités proposées par 
les participants





Les éléments qui 
reviennent le +

Développer les activités événementielles :

• Afterworks, anniversaires de promotion, gala, retour 
sur le campus, événements sportifs…

• Webinaires animés par les alumni sur des sujets 
principalement numérique

Demande d'accompagnement professionnel :

• Offre d'emploi

• Accompagnement personnel

Développer le lien avec les étudiants :

• Échanges constructifs

• Ambassadeurs entreprise

• Parrainage

EN RÉSUMÉ




